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HERZLICH
WILLKOMMEN

Wir freuen uns, dass Sie sich fiir die Arbeit
der Stiftung Wings of Hope interessieren.

Traumaarbeit
Ist Friedensarbeit

Wir wollen Sie mit diesem Jahresbericht

mit hineinnehmen in das, was uns bewegt,

und berichten, was wir gemeinsam mit
unseren internationalen Partnerorganisationen
2019/2020 erreichen konnten.

Die Arbeit von Wings of Hope hat sich in

den vergangenen Jahren weiterentwickelt.
Uber diese Entwicklungen, Veranderungen und
iber die Grundsatze unserer Arbeit wird dieser
Jahresbericht Auskunft geben und darstellen,
dass Traumaarbeit fiir uns Friedensarbeit ist.
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VISION UND ANSATZ GEGENSTAND DES BERICHTS

GELTUNGSBEREICH

Die Berichterstattung bezieht sich auf die Arbeit der
Stiftung Wings of Hope Deutschland, die im Jahr 2003 von
der Evang.-Luth. Landeskirche Bayern gegriindet wurde.

Trauma heilen,
Frieden stiften,
Versohnung leben.

o : : o BERICHTSZEITRAUM UND BERICHTSZYKLUS
Mit diesem Dreiklang beschreiben wir die Vision,

fiir die wir arbeiten. Die Berichterstattung erfolgte seit ihrer Griindung jahrlich.
Die vorliegende Fassung bezieht sich auf den Zeitraum vom
01.01.2019 bis 31.12.2020.

ANWENDUNG DES SOCIAL REPORTING STANDARD (SRS)
Die Berichterstattung zur Stiftung Wings of Hope Deutschland

erfolgt in Anlehnung an den SRS Leitfaden

ANSPRECHPARTNERIN

Imke Mentzendorff, Offentlichkeitsarbeit und Fundraising
E-Mail: Imke.Mentzendorff@wings-of-hope.de
Telefon: 089 - 50 80 88 51




VON DER DYNAMIK IN DEN LOCKDOWN

Bernhard von Chartres hat im 12.Jahrhundert das schéne Gleichnis
von den Zwergen gepragt, die auf den Schultern von Riesen sitzen.
Als seit 2019 amtierender Vorstand der Stiftung Wings of Hope
Deutschland fiihlen wir uns mitunter dhnlich. Wir profitieren
auBerordentlich von den Pionierleistungen unserer Vorgangerinnen
und Vorgéanger, die uns eine sehr gut aufgestellte Organisation
ibergeben haben. Zugleich nétigen uns die sich seit Amtsantritt
rasant verandernden Rahmenbedingungen, uns auf diesen Schultern
zu recken und zu strecken, um gangbare Wege durch diese unsicheren
Zeiten in die Zukunft zu finden. Dabei kommt dieses einpragsame
Gleichnis an seine Grenzen, denn unsere erste Arbeitsphase in dieser
vierten Vorstandsperiode glich eher einem Hinuntersteigen in den
Maschinenraum als einem freien Blick in ferne Weiten.

Ein besonderes Augenmerk des neuen Vorstands lag auf der
schrittweisen Neujustierung interner Strukturen. Begonnen hat der
Vorstand hierbei mit sich selbst. Von unserem Selbstverstandnis her
wollen wir unseren Beitrag dazu leisten, die Arbeit von Wings of Hope
weiter zu professionalisieren und dabei dem Wunsch des Teams

nach einer kritisch-wertschdtzenden Begleitung Rechnung tragen.

Neu liberdacht wurde auch die Zusammenarbeit mit dem Kuratorium.
Um die Kommunikation mit diesem wichtigen Gremium zu intensivieren,
wird der Vorstand gemeinsam an Kuratoriumssitzungen mitwirken.
Der Rhythmus wurde auf zehn Monate festgelegt. Von beiden Seiten
wurden diese Neuerungen sehr gut aufgenommen, zielen sie doch

in beide Richtungen: zum einen erleichtern sie dem Kuratorium

seine Arbeit, den Vorstand zu beraten. Zum anderen erdffnen sie
dem Vorstand die Mdglichkeit, die Kuratoriumsmitglieder aktiv zu
beteiligen und sich in ihrem jeweiligen Umfeld fiir die Zukunft

von Wings of Hope einzusetzen.

Die Zusammenarbeit von Vorstand und Team war von Beginn an

von einem starken wechselseitigen Vertrauen gepragt. Als Vorstands-
mitglieder werden wir regelmaBig liber die spannenden Entwicklungen
in der In- und Auslandsarbeit informiert. Als Vorstand konnten wir
uns aktiv einbringen - unter anderem durch die Vermittlung bzw.
Begleitung von Terminen mit mdglichen Sponsoren sowie wichtigen
Entscheidungstrdgern wie der Staatsministerin fiir Familie, Arbeit
und Soziales, der Regierungsprasidentin von Oberbayern oder

dem Vorsitzenden des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge.

Kaum hatte der Vorstand in enger Abstimmung mit Kuratorium

und Team beschlossen, dass Wings of Hope nach einer Phase der
Konsolidierung nun wieder behutsam wachsen solle, kam es zum
Ausbruch der COVID-19-Pandemie, die auch fiir die Stiftungsarbeit
tiefgreifende Folgen hatte. Der Labenbachhof wurde wie alle
Beherbergungsstatten in den Lockdown geschickt. Vieles musste
verschoben oder in den digitalen Raum verlagert werden, so auch
unsere Vorstandssitzungen. Auch wenn die Arbeit von Wings of Hope
unter Pandemiebedingungen deutlich schwerer geworden ist,

wird diese Phase nicht ewig dauern. Wir haben Hoffnung.




AUS DER ARBEIT DES VORSTANDS

Fiir die Zukunft wiinschen wir uns ein weiterhin so gutes und
vertrauensvolles Miteinander von Vorstand, Team und Kuratorium.

Wir freuen uns auf bereichernde Aus- und Einblicke von unserer
Warte auf den Riesenschultern aus in unsere Projekte und
Projektldnder hinein, um gemeinsam die Weichen bestmdglich
flr die nachste Etappe dieser Stiftung und ihre wertvolle
Traumaarbeit im In- und Ausland zu stellen.

In der allerersten Vorstandssitzung unseres frisch berufenen
Vorstands horten wir in einer Andacht, dass es ein zentraler
Aspekt des Auftrags der Kirche sei, heilsam fiir andere da zu sein.
In diesem Sinne erfiille Wings of Hope als kirchliche Stiftung

ihr Mandat, wenn sie wie Jesus behutsam frage: Was willst du,
dass ich dir tun soll?

Heilsam fiir andere da zu sein - das soll uns der Fahrplan fiir
die kommenden Jahre sein, wenn wir unseren Beitrag dazu leisten,
Trauma zu heilen, Frieden zu stiften und Verséhnung zu leben.

Marz 2021

Dr. Philipp Hildmann (stellv. Vorsitzender)

Kuratoriumssitzung 2020
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Einen Jahresbericht liber die letzten zwei Jahre zu schreiben, das ist ein
ziemlicher Spagat. Die Jahre 2019 und 2020 waren so unterschiedlich
und manches, was das Jahr 2019 prégte, scheint heute weit weg und
wie aus einer anderen Zeit. Ein Riickblick ist ja auch immer bestimmt
von der Gegenwart und Perspektive, aus der man zurlickschaut, und die
ist aktuell sehr dominiert von der Corona-Pandemie und ihren Folgen.

Da tut es gut noch einmal zurlickzuschauen, denn das Jahr 2019 war
gepragt von gelungenen internationalen Begegnungen und neuen Ideen.
Wir wollten Bestehendes festigen und neue Wege gehen. Es entstanden
Kontakte zu neuen Partnern und wir planten beispielsweise ein
erstes Seminar in Kolumbien. Die Weiterbildungen und Supervision
mit den Kolleg:innen in Deutschland, Paldstina, Kurdistan-Irak und
Zentralamerika wurden weitergefiihrt und die Jugendnetzwerke
waren sehr aktiv. Wir arbeiteten auch weiter an Konzepten, um den
Labenbachhof noch starker als Ort zum Krafttanken und als
traumasensiblen Begegnungsort auszubauen.

Die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Einschrénkungen
bremsten uns dann in vielerlei Hinsicht erst einmal aus. Neue Ideen und
Kontakte mussten wir auf unbestimmte Zeit verschieben. Besonders
das Wegfallen der internationalen Begegnungen war schmerzhaft,
da die persdnliche Begegnung immer auch eine Inspiration und
Bereicherung fiir uns und unsere Arbeit ist.

Es galt nun, sehr flexibel neu zu denken. Wir haben hier auch von
unseren internationalen Partnern gelernt.

Mit groBer Sorge schauen wir auf die Folgen der Pandemie fiir Einzelne,
unsere Gesellschaft und weltweit. Die Folgen fiir die psychische
Gesundheit, besonders fiir schon belastete Menschen, werden in

der Offentlichkeit leider wenig thematisiert und haben im politischen
Handeln wenig Gewicht. Die Pandemie hat die Spaltung der Gesellschaft
weiter verscharft und Ungerechtigkeit auch weltweit deutlich sichtbar
gemacht. Immer wieder versuchen wir uns einzumischen, Betroffenen
Gehdr zu verschaffen, unterschiedliche Perspektiven sichtbar zu machen
und auf Belastungen hinzuweisen. Hier liegt noch viel Arbeit vor uns.

Es liegt auch eine Chance darin, die beiden Jahre in einem Jahresbericht
zu betrachten.Viele Menschen berichten, dass sie sich bewusster
geworden sind, was wichtig ist und was uns in Krisenzeiten tragt.

Wir haben 2020 gemerkt, dass unsere Netzwerke, Partnerschaften
und Verbindungen tragfdhig sind. Es war fiir mich ein Geschenk,
in zahlreichen Gesprachen die Verbundenheit und gegenseitige
Unterstiitzung mit den Kolleg:innen in anderen Landern zu spiiren,
die ja haufig viel starker von der Pandemie betroffen waren.
Neben vielen praktischen Arbeitsthemen waren der Austausch und
die gegenseitige Starkung wichtige Themen unserer Online-Treffen
und darauf aufbauend dann die Frage, wie wir Menschen in dieser
besonderen Situation unterstiitzen kdnnen. Wir haben uns erz3hlt,
was uns hilft, Sprache gefunden fiir das, was manchmal noch
diffus war, und uns lber alle Grenzen hinweg verbunden gefiihlt.

Gemeinsam mit unseren internationalen Partnern haben wir neue
Wege gesucht, um Weiterbildung und Supervision zu ermdglichen,
Dialogrdaume und Engagement von jungen Menschen zu férdern
und Menschen zu unterstiitzen, Wege aus dem Trauma der Gewalt
zu finden.

1"



BERICHT DER
GESCHAFTSFUHRERIN

DANK

Wir danken unserem Vorstand Claus Palm (Vorsitzender),

Philipp Hildmann (stellv. Vorsitzender), Britta Coy, Heike Davidson
und Hans-Martin Gloél fiir inr Engagement, ihre Anregungen

und ihr Mitdenken und Mitplanen.

&"a”id”;'l?? Unser Dank gilt auch Dr. Rainer Stinner und dem Kuratorium,
Imke Mentzendorff, das den Vorstand berdt und sich auf unterschiedliche Weise
Regina Miehling, o H H
Lucifa Lukié Holjan, flir unsere Arbeit engagiert.
Martina Bock,

Atran Youkhana Ein besonderer Dank auch an unsere vielen Ehrenamtlichen,

die ihre Kompetenz und Energie einbringen.

Gerade in den letzten Monaten ist uns deutlich geworden,
wie wichtig es ist, dass Menschen mit uns unterwegs sind.
Ganz besonders hervorzuheben ist hier auch der Vorstand des
Fordervereins und seine Mitglieder.

Und unser Dank gilt vor allem auch lhnen, die Sie sich fiir
unsere Arbeit interessieren, die Sie uns férdernd unterstiitzen
oder von unserer Arbeit berichten. Trauma- und Friedensarbeit
sind auch jetzt sehr wichtig. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir
uns in den kommenden Jahren dafiir einsetzen.

Mirz 2021

Martina Bock,
Geschéaftsfiihrung
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DAS GESELLSCHAFTLICHE PROBLEM
UND UNSER LOSUNGSANSATZ

Sabine Haupt-Scherer

Wenn Traumata nicht verarbeitet werden, tragen sie hdufig zur
Entstehung und Eskalation von Gewalt und Konflikten bei. Menschen,
die Gewalt erleben mussten wie Kriege oder Flucht, wie sexualisierte
oder psychische Gewalt, tragen neben den kdrperlichen Wunden

oft vor allem seelische Verletzungen, sogenannte Traumata, davon.
Die zentrale Erfahrung ist dabei das Erleben von Einsamkeit, Ohnmacht
und Hilflosigkeit. Das Vertrauen in die eigene Person, in andere,

in die Welt oder auch in Gott wird erschiittert. Dies hat nicht nur
Folgen fiir das Leben von Einzelnen, sondern ebenso Auswirkungen
auf soziale Beziehungen und das gesellschaftliche Miteinander.

Kollektive traumatische Erfahrungen wie Verfolgung, Unterdriickung,
Krieg und Vertreibung hinterlassen deutliche Spuren bei Einzelnen
und in den davon betroffenen Gesellschaften. Gewalt spaltet soziale
Beziehungen. Das Zusammenleben unterschiedlicher Volksgruppen
und Religionen ist nach Kriegen und Konflikten haufig eine groBe
Herausforderung, vor allem, wenn diese vorher gegeneinander
gekdmpft haben oder sich noch im Konflikt befinden. Die individuellen
und kollektiven Traumata tragen dazu bei, dass Feindbilder und Angst
entstehen und aufrechterhalten werden. Die jeweiligen Narrative
von Opfern und Tatern werden identitatsstiftend, Schuld und

Scham ausgeblendet.

Nach traumatischen Erfahrungen stellt der Aufbau eines friedvollen
Zusammenlebens eine komplexe Aufgabe dar. Oft ist es fiir Menschen,
die sich dafiir engagieren nicht leicht, mit den Widerstdnden umzu-
gehen, auf die sie in ihrem personlichen und gesellschaftlichen
Umfeld stoBen.

Lutz Besser, Psychiater und Leiter des Zentrums fiir Psychotrau-
matologie und Traumatherapie Niedersachsen, fasst diese Dynamik
so zusammen: »[raumata unterliegen dem Zwang des \Vergessens,
derAusblendung, derSprachlosigkeit und der Wiederholung. Ziel der
Traumaarbeitistes, zueinem heilsamen Erinnern zu gelangen.«

Dieses heilsame Erinnern zu ermdglichen und dadurch destruktive
Traumafolgen zu Uberwinden, ist das zentrale Ziel unserer Arbeit.

Es bedeutet fiir uns: Menschen finden wieder Wege zuriick in ein Leben,
indem sie in Verbundenheit und Gemeinschaft mit anderen sein kdnnen;
in ein Leben, indem sie sich ihrer eigenen Wiirde und der Wiirde anderer
bewusst sind und welches sie aktiv gestalten konnen.

UM DIES ZU ERMOGLICHEN UND MENSCHEN
DABEI ZU UNTERSTUTZEN, HABEN WIR UNS
FOLGENDE ZIELE GESETZT:

- Menschen und Gruppen ermédchtigen und ermutigen,
sich zu engagieren, um Gewalterfahrungen zu liberwinden
- Das Wissen iiber Entstehung und Auswirkungen von
(struktureller) Gewalt erweitern und diese benennen kdnnen
- Menschen aus helfenden Berufen befdhigen, Betroffene
bei der Bewaltigung ihrer Traumaerfahrungen zu unterstiitzen
- Menschen heilen, die unter Gewaltfolgen leiden
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Im Jahr 2020 wurde durch die Corona-Pandemie das Leben und

der Alltag der Menschen {iberall auf der Welt stark verdndert.

Viele beschrieben wahrend der Pandemie das Erleben von Einsamkeit,
Ohnmacht und Hilflosigkeit - eben diese Gefiihle, welche eine
traumatische Situation kennzeichnen. Besonders schwierig ist dies
flir Menschen, die durch Vorerfahrungen bereits traumatisiert sind.
Die Krisensituation aktivierte neben der aktuellen oft die alte
traumatische Angst und Panik. Sicherheiten gelangten ins Wanken
oder gingen verloren. Begegnungen waren nur sehr eingeschrankt
mdglich und die fiir unsere Stabilitdt wichtigen Bindungserfahrungen
wurden zugunsten der Notwendigkeit des Infektionsschutzes
zurlickgestellt. Die hdusliche Gewalt stieg. Gleichzeitig kamen

diese psychologischen und psychosozialen Folgen aufgrund des
Pandemiegeschehens im o6ffentlichen Diskurs zu kurz.

Viele der Spuren und Belastungsreaktionen, die diese Zeit in uns

und unserer Gesellschaft hinterlassen wird, werden wir erst im
Nachhinein bemerken. Dann sind wir alle gefragt: Wir als Gesellschaft,
jeder und jede Einzelne und besonders wir als Traumafachleute

mit unserem Wissen.

Die Corona-Krise hatte groBe Auswirkungen auf unsere Arbeit
und auf die unserer Partnerorganisationen in unseren Projektlandern.
Die damit verbundenen Reiseeinschrankungen wirkten sich auf das

gesamte Programm aus und verunmdglichten persénliche Begegnungen.

Deshalb braucht es gerade jetzt eine enge Zusammenarbeit,
gegenseitige Unterstiitzung und die Gewissheit, dass man auf
dem Weg durch diese Krise nicht alleine ist.

Sicherheit, Gemeinschaft, Verstehbarkeit, Selbstwirksamkeit und

Hoffnung - das halten wir fiir notwendig, damit Heilung gelingen kann.

Besonders das Verstandnis fiir die Auswirkungen von traumatischen
Belastungen ist ein sehr wichtiger Schritt in Richtung Uberwindung
der Folgen von Traumata. Dies gilt fiir Einzelne, aber auch fiir Gruppen
und Gesellschaften. Nur wenn die Dynamik von Traumata verstanden
wird, ermoglicht dies eine Auseinandersetzung oder Diskussion und
ergibt Ansatzpunkte zur Uberwindung.

IN UNSERER ARBEIT KONZENTRIEREN WIR UNS
DESHALB AUF VIER BEREICHE:

Training: Um moglichst viele Menschen zu erreichen, setzen wir

auf Weiterbildung. Wir geben das Wissen liber Traumata und ihre
Folgen weiter und befdhigen so Mitarbeiter:innen aus sozialen Berufen,
andere Menschen angemessen und traumasensibel zu begleiten.

Netzwerk: Wir begleiten und ermutigen junge Menschen in ihrem
Engagement fiir Frieden und Dialog. Sie kénnen so zu Briicken-
bauer:innen zwischen Kulturen und Religionen in ihren Gesellschaften
werden. Wir vernetzen Traumafachleute, um gemeinsam an der Uber-

windung von Traumata zu arbeiten und fiir die Betroffenen einzutreten.

Advocacy: Wir unterstiitzen Menschen, die von Gewalt betroffen sind,
ihrer Stimme Gehdr zu verschaffen. Wir scharfen das Bewusstsein
fir das Thema Gewalt und die Wahrnehmung der Folgen und beziehen
dazu auch gesellschaftlich Stellung.

Therapie: Wir begleiten einzelne Menschen und Gruppen, die unter
den Folgen von traumatischen Erlebnissen leiden durch Traumaberatung,
Traumatherapie und traumapadagogische Angebote.

Wings of Hope arbeitet im Ausland immer mit lokalen Partnerinnen
und Partnern zusammen - Kirchen, Institutionen oder anderen NGOs.
Traumaarbeit muss langfristig erfolgen. Das was traumasensible
Arbeit kennzeichnet, ndmlich Bindung, Vertrauen und Sicherheit,
leben wir in den Beziehungen zu unseren internationalen Partnern.
Daher arbeiten wir in stabilen Kooperationen iiber viele Jahre
hinweg. Wir und die Kolleg:innen vor Ort arbeiten so weit wie
moglich in religios und ethnisch gemischten Teams, als Vorbilder
einer gelebten versohnten Verschiedenheit.

17



GESELLSCHAFTLICHE WIRKUNG -
UNSERE VIER ARBEITSFELDER

Training, Netzwerke,
Advocacy, Therapie

18

Die meisten der angestrebten Veranderungen
brauchen Zeit, bis sie sichtbar werden, doch es
kommt etwas in Bewegung! Wir stellen Ihnen
unsere vier Arbeitsfelder vor und anschlieBend
die Lander, in denen die Stiftung tatig ist.

19



T RA | N | N G Die Stiftung Wings of Hope unterstiitzt Menschen, die unter
Gewaltfolgen leiden, Wege aus dem Trauma zu finden. Ein wichtiger
Baustein ist die Vermittlung von Fachwissen an Menschen in helfenden
Berufen. Daher bieten wir in Deutschland und in unseren Partner-
landern Seminare zum Thema Trauma fiir Sozialarbeiter:innen,
Pfarrer:innen, Psycholog:innen, Psychotherapeut:innen, Lehrkrafte
und Erzieher:innen an. Diese Trauma-Weiterbildungen dauern in der
Regel zwei Jahre und umfassen zwischen sechs und neun Modulen.
In den Seminaren lernen die Teilnehmenden die Grundlagen der
Psychotraumatologie. Dazu gehéren moderne Konzepte der Trauma-
padagogik und -therapie, Erkenntnisse der Neurobiologie und der
Bindungs- und Traumaforschung. In den Fortbildungen arbeiten wir mit
dem vom Traumatherapeuten Lutz Besser entwickelten KReST-Modell, |
das systemorientiert den Kdrper und persénliche Ressourcen in

die Behandlung einbezieht.

Am Ende jeder Weiterbildung steht eine Abschlusspriifung und
die Zertifizierung der Teilnehmer:innen als Traumapddagog:innen,
-berater:innen und -therapeut:innen. Auf diese Weise werden
Helfende befdhigt, Betroffene qualifiziert und traumasensibel zu
beraten, wodurch auch ein bedeutender Beitrag zur Herstellung
einer friedvolleren Gesellschaft geleistet wird.

Im Dezember 2019 konnten wir ein neues Traumafortbildungs-
curriculum in Deutschland beginnen. Die Module finden
abwechselnd an den Standorten Ruhpolding und Niirnberg statt.
TRAUMACURRICULA Die Corona-Pandemie machte es notwendig, dass Module auch
online angeboten wurden.
Traumatische Erfahrungen hinterlassen intensive Spuren.

Sie bestimmen das Leben Betroffener lange nachdem sie sich in Im Friihjahr 2020 beendeten wir das achtteilige Fortbildungscurriculum,
objektiver Sicherheit befinden, denn ihre innere Sicherheit ist welches im Herbst 2017 begonnen hatte. Das Abschlusskolloquium
tiefgreifend erschiittert. Bei einem Teil von ihnen entwickeln sich fand aufgrund der Pandemie online statt und wurde von allen

als Folge so genannte posttraumatische Stérungsbilder, die sich Teilnehmenden erfolgreich abgeschlossen.

als Ubererregbarkeit, Schlafstérungen, Angste, Panik, Depressionen,

Bindungsunfahigkeit, Erschopfung, chronische Schmerzen, u.v.m. Nach dem Lockdown im Friihjahr 2020 war es im Sommer mdoglich,
zeigen konnen. Aufgrund dieser Beschwerden sind Betroffene oft in Deutschland Seminare mit Prasenz zu realisieren. Im Ausland wurden
im Alltag und in der Teilhabe am sozialen und gesellschaftlichen die Seminare online durchgefiihrt. Wir spiirten die Auswirkungen
Leben beeintrachtigt. der Corona-Pandemie deutlich. Die zahlreichen HygienemaBnahmen

haben den Seminarablauf veréndert, doch die intensive und lebendige
gemeinsame Arbeit an Traumathemen blieb in unseren Seminaren
und Fortbildungen unverandert.
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Im Jahr 2020 konnten wir eine dritte Weiterbildung in Kurdistan-Irak
starten. Zum ersten Mal nahmen auch Personen aus dem arabisch-
sprachigen Teil des Irak teil, sodass die Weiterbildung parallel ins
Kurdische und Arabische libersetzt werden musste. Das macht manches
komplizierter, ist aber auch ein Abbild der diversen Lebenswirklichkeit
in der Region. Das erste Modul konnte noch als Prasenzseminar in
Erbil stattfinden. Dies war eine wichtige Grundlage fiir die spater
online stattfindenden Module, weil ein persdnlicher Bezug zu den
Teilnehmer:innen bereits hergestellt war und daran in den Online-
Gesprdchen und Kleingruppenarbeiten angekniipft werden konnte.
Ein positiver Effekt der Online-Angebote war, dass auch Kolleg:innen
aus der Region Rojava in Nordsyrien, denen fiir das Prasenzmodul

im Januar noch die Einreise in den Irak verweigert wurde, an der
Weiterbildung teilnehmen kdénnen.

Auch in Palastina wurde die Weiterbildung online fortgesetzt.

Wir haben uns am Anfang oft gefragt: Ist es mdglich, dieses sensible
Thema online zu unterrichten? Nach einem Jahr Erfahrung kénnen
wir sagen: Ja, es geht, aber nicht mit allen Themen und Ubungen und
so manches bleibt auf der Strecke. Nicht nur, wenn wieder einmal
der Strom oder das Internet ausfillt, der Ubersetzer plotzlich nicht
mehr zu horen ist oder andere technische Schwierigkeiten auftreten.
Beziehung und Kontakt sind auch in der Vermittlung dieses Themas
wesentlich. Die Arbeit an eigenen Erfahrungen, Gestik und Mimik,
Augenkontakt und das Spliren von gegenseitiger Resonanz sind
online eben doch nur bedingt moglich.

Es ist uns wichtig, nachhaltig zu arbeiten und gerade die im Ausland
ausgebildeten Teilnehmer:innen langfristig nicht nur traumaspezifisch
auszubilden, sondern sie auch zu befdhigen, selbst zu unterrichten und
das erworbene Wissen im Land weiterzugeben. Um dies zu erreichen,
wirken Absolvent:innen der Weiterbildungen als Multiplikator:innen
an den internationalen Weiterbildungen mit. Sie begleiten die Ubungs-
gruppen, leiten Aufgaben an und reflektieren die Seminare mit den
Trainer:innen. Sie kénnen so in einem begleiteten Rahmen erste
Lehrerfahrungen machen und ihr Wissen vertiefen. Besonders 2020,
als die Seminare fast ausschlieBlich online stattfanden, waren sie
eine sehr wichtige Unterstiitzung.

SUPERVISION

Menschen in helfenden Berufen sind taglich mit der Herausforderung
konfrontiert, sich mit den traumatischen Erfahrungen ihrer Klient:innen
auseinandersetzen zu miissen, ohne dabei lber ihre Krafte zu gehen.
Insbesondere in Krisengebieten beobachten wir, dass Fachkrafte zum
einen hdufig selbst Traumata hinter sich haben und aul3erdem aufgrund
der hohen Arbeitsbelastung lber die eigenen Grenzen gehen und
Symptome von Stress und Burnout zeigen. Dem begegnen wir durch
regelmaBige Angebote von Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision,
die wir sowohl im Ausland als auch im Inland anbieten. Dabei konzen-
trieren wir uns auf eine stete selbstreflektierende und selbststarkende
Herangehensweise als Teil einer traumazentrierten Fallsupervision.
Mit den internationalen Kolleg:innen findet die Supervision schon
immer gréBtenteils online statt, sodass wir hier auf viel Erfahrung
zurlickgreifen konnten. Ebenso wurde die Supervision fiir die deutschen
Kolleg:innen Ende 2020 wegen der Pandemie online angeboten.

SEMINARE IN DEUTSCHLAND

Im Rahmen von Seminaren begeben wir uns in den spannenden Dialog
zwischen Psychotraumatologie und weiteren therapeutischen oder
padagogischen Ansatzen zur Begleitung von Menschen mit schweren
Belastungen. Es geht vor allem um die Frage, wie unterschiedliche
Ansatze in der Traumaarbeit angewendet werden und wie diese
wiederum durch die Erkenntnisse der ressourcenorientierten Trauma-
beratung und -therapie unterstiitzt werden kénnen.

Im Februar 2019 fand in diesem Rahmen das Seminar zum Thema
»Trauma und Seelsorge« auf dem Labenbachhof, unserem Tagungshaus
in Ruhpolding, statt. Das Seminar richtete sich an Menschen in seel-
sorgerlichen Berufen bei Kirche und Diakonie. Die 15 Teilnehmer:innen
beschéaftigten sich wahrend der drei Seminartage mit der spannenden
Frage, wie ressourcenorientierte Traumaarbeit als Werkzeug der
seelsorgerlichen Begleitung von schwer belasteten Menschen genutzt
werden kann. Dabei konnten sie ihre Kenntnisse und Erfahrungen im
Bereich der Seelsorge durch die Erkenntnisse der ressourcenorientierten
Traumaberatung und -therapie erganzen. Des Weiteren konnten sie
ausprobieren, wie sie ressourcenorientiert die eigene Selbstflirsorge
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reflektieren und sie in ihren Arbeitskontext einbinden kénnen. Angeregt
durch die Erfahrung aus diesem Seminar ist die Idee entstanden,

eine mehrteilige Fortbildungsreihe zum Thema »Trauma und Seelsorge«
anzubieten. Der Beginn war fiir April 2020 geplant, musste dann aber
wegen Corona zwei Mal verschoben werden. Aktuell ist der Beginn
flr das Friihjahr 2021 angesetzt.

Im Juni 2020 veranstalteten wir ein dreitdgiges Seminar unter

dem Titel »Bindung - das gefiihlsgetragene Band das uns halt«

am Labenbachhof. Das Seminar richtete sich an Fachkrafte in
(sozial-)padagogischen oder psychosozialen Arbeitsfeldern, die mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, welche friihe Traumatisierungen
durch Bindungspersonen erlitten haben. Die zw6If Teilnehmer:innen
beschaftigten sich mit den Grundlagen der Bindungstheorie

und -forschung und traumabedingten Bindungsstérungen sowie
entsprechenden padagogischen und therapeutischen Ansatzen.

Im Oktober 2020 fand das Tagesseminar zum Thema »Deeskalation
und Selbstschutz in der sozialen Arbeit« statt. Das Seminar richtete
sich an Mitarbeiter:innen in sozialen Arbeitsfeldern, die mit Kindern,
Jugendlichen oder Erwachsenen arbeiten, die ihre Emotionen nur schwer
regulieren konnen. Die zwdlf Teilnehmer:innen beschaftigten sich

mit dem bindungsorientierten, traumapadagogischen Sich-Abgrenzen
und Deeskalieren. Im gemeinsamen Uben konnten sie Angst vor
korperlicher Nahe liberwinden und reflektieren, wie sie dies in ihren
Arbeitskontext einbinden kdnnen.

Im November 2020 setzten wir das Seminar »Kunst in der Trauma-
arbeit - kunsttherapeutische und ressourcenorientierte Ansatzeu«
wegen der Pandemie im Online-Format um. Dabei konnten die
Teilnehmer:innen die unterschiedlichen kunsttherapeutischen Techniken
mit ihren traumapddagogischen und -therapeutischen Vorkenntnissen
verbinden. Neben theoretischen Einheiten lber die aktuellen neurobio-
logischen und wissenschaftlichen Erkenntnisse im Bereich Kunst und
Trauma, lag der Fokus auf praktischen Ubungen. Die Teilnehmer:innen
beschaftigten sich mit verschiedenen kreativen Stabilisierungstech-
niken, die sie direkt in ihrer Arbeit mit traumatisierten Zielgruppen
einsetzen kdnnen.

Internationaler Refresher

Absolvent:innen aus Kurdistan-Irak, El Salvador, Brasilien und
Deutschland kommen jedes Jahr fiir eine Woche zu einem Vertiefungs-
seminar auf den Labenbachhof. In Kooperation mit dem zptn (Zentrum
fiir Psychotraumatologie und Traumatherapie Niedersachsen) und
Lutz Besser findet die fachliche Arbeit statt. Neben der Fortbildung
ist das Verbindende dieser Tage das gemeinsame Engagement gegen
Ungerechtigkeit und Gewalt sowie der Einsatz von traumathera-
peutischen Methoden in unterschiedlichen Kulturen und Lebens-
umfeldern. Dieses Voneinander-Lernen wurde im Juli 2019 von den
35Teilnehmer:innen als sehr bereichernd erlebt.

»Trauma kann uns zerreiBBen. Wenn wiraber gemeinsam arbeiten und
uns einsetzen, dann hat diese Arbeit auch etwas sehr Verbindendes.
Diese Verbindung ist ein Geschenk in diesen Tagen«, fasste ein
Teilnehmer aus Deutschland am Ende seine Erfahrung zusammen.
Im Sommer 2020 war es dann aufgrund der Pandemie weder planbar
noch verantwortungsvoll, ein Seminar mit vielen internationalen
Teilnehmer:innen durchzuflihren. Diese Lerngemeinschaft haben wir
sehr vermisst.

Refresher in Zentralamerika

Im November 2019 konnten wir den Kolleg:innen aus Zentralamerika
einen 14-tdgigen Refresher anbieten, der im Traumahilfezentrum in
San Salvador von Lutz Besser und Martina Bock durchgefiihrt wurde.
Drei Themen hatten sich die Kolleg:innen gewiinscht: Stabilisierungs-
arbeit in Gruppen, Trauma und Trauer und der Umgang mit kollektiven
Traumata. In der gemeinsamen Auseinandersetzung wurde deutlich,
wie eng diese Themen miteinander verkniipft sind. Es wurden gemein-
sam Konzepte zur Stabilisierung und zur Bewaltigung von traumatischer
Trauer fiir Gruppen entwickelt. In Gesprachen mit Zeitzeug:innen des
Krieges in El Salvador wurde die Bedeutung dieser Arbeit allen sehr
deutlich. Viele Kolleg:innen haben selber Krieg oder andere traumati-
sche Verluste erleben missen. Diese zu teilen und zu bearbeiten

war Teil der intensiven Tage.

»lch habe noch nie tiber diesen Verlust gesprochen. Ich habe das
immervermieden, weil ich Angst davor hatte. Diese Angst ist jetzt weg
und ich kann mich auch wieder an die schénen Dinge erinnerns,
sagte einer der teilnehmenden Pfarrer.
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EINFUHRUNGSSEMINARE

Einmal jahrlich findet auf dem Labenbachhof iiber ein Wochenende
das Seminar »Einfiihrung in die Psychotraumatologie« statt.

Es richtet sich an alle Interessierten, die mehr iiber das Thema Trauma,
dessen korperliche, psychische und soziale Folgen und den Umgang
damit erfahren mochten. Teilnehmen kann jede:r, auch ohne fachliche
Ausbildung. Es ist uns sehr wichtig, jeder und jedem zu ermdglichen,
sich diesem Thema anzundhern, weil wir glauben, dass Traumawissen
insgesamt fiir unsere gesellschaftliche Gesundheit wichtig ist. Die
beiden Seminarwochenenden 2019 und 2020 waren von Interessierten
aus unterschiedlichen beruflichen Fachrichtungen besucht und
erflllten aus unserer Sicht dieses Ziel. Im Einflihrungsseminar 2020
waren die Auswirkungen der Corona-Pandemie deutlich spiirbar.
Trotz zahlreicher HygienemaBnahmen, die sich auf den Seminarablauf
ausgewirkt haben, war die gemeinsame Arbeit an dem Thema Trauma
intensiv, offen, lebendig und von einem angenehmen, kollegialen

und wertschatzenden Miteinander gepréagt.

»WOR ORT« ANGEBOTE

Fiir interessierte Organisationen und Institutionen bieten wir »vor Ort«
Vortrage, Workshops und Seminare in den Themenbereichen Psycho-
traumatologie, Bindung und Landeskunde zu Syrien und dem Irak an.

In den vergangenen beiden Jahren nahmen Einrichtungen der Agentur
fuir Arbeit, Schwangerschaftsberatungsstellen, Institutionen der Jugend-
hilfe, ebenso wie kirchliche Trager der Diakonie und Sozialverbdnde
dieses Angebot wahr. Aufgrund der Corona-Pandemie haben wir aber
auch in diesem Arbeitsbereich zeitweise die Segel anders setzen
missen und stattdessen Angebote in Form von Webinaren realisiert.
Ahnlich wie in den Jahren zuvor nahmen erneut Organisationen im
Bereich der Arbeit mit Gefllichteten unser Angebot wahr, darunter
die Innere Mission. Dadurch bekamen viele Ehrenamtliche die Gelegen-
heit, das Thema Trauma besser zu verstehen und ihre Kompetenzen
in der Versorgung von Gefliichteten zu verbessern.

Das Interesse an Vortrdgen und Seminaren zur Landeskunde »Syrien

und Irake war weiterhin vorhanden, nahm im Vergleich zu den Jahren
davor jedoch etwas ab. Die Anfragen dazu kamen hauptsachlich von
Amtern und Stadtinitiativen und zum Teil auch von Schulen.
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ARBEITSFELD
NETZWERKE

Raneen 2019

FACHKRAFTENETZWERK

Traumaarbeit ist fiir uns mehr als eine Arbeitsaufgabe, Sie ist uns ein
Herzensanliegen. Dieses ist offensichtlich nicht nur fiir uns als
Mitarbeitende der Stiftung so. Bei unseren Tatigkeiten treffen wir
immer wieder Fachleute, Ehrenamtliche, Interessierte und Kooperati-
onspartner:innen, denen es ebenso geht und die unserer Arbeit und
Idee verbunden sind. Deshalb haben wir im Mai 2019 ein »Wings of
Hope Fachkraftenetzwerk« gegriindet.

Die Ziele der Vernetzung mit Fachkraften und Interessierten im

Feld der Trauma- und Friedensarbeit sind vielfaltig. Wir setzen uns
gemeinsam dafiir ein, dass das Thema Traumata und deren Auswirkun-
gen im gesellschaftlichen Diskurs beriicksichtigt wird und so den
Erfahrungen von Betroffenen Gehdr verschafft wird. Des Weiteren
mdéchten wir durch die Netzwerkarbeit die Mdglichkeiten und
verfligbaren Ressourcen unserer Stiftungstatigkeit erweitern,

wie beispielsweise Anfragen aus dem In- und Ausland mit mehr
Kapazitdaten umsetzen kdnnen, bestehende Ideen mit versierten Fach-
leuten vorantreiben und gemeinsam neue ldeen entwickeln.

Das erste Treffen des neuen Netzwerks fand an einem Wochenende im
Mai 2019 auf dem Labenbachhof statt und wurde von 18 Interessierten
besucht. Diese Gruppe bildet nun auch die Basis der Netzwerkmitglieder.

Inhalt des Wochenendes war die strukturelle Planung des Fachkrafte-
netzwerks, mit Blick auf Vereinbarungen beziiglich Kontakt- und

Eine Teilnehmerin der Sommerakademie

Zusammenarbeit und moglicher Unterstitzungsleistungen. Wir stell-
ten unsere Vorhaben und Uberlegungen fiir die Arbeit in Deutschland
und im Ausland vor, dabei vor allem die Projekte, fiir die wir Projekt-
mitarbeiter:innen suchen. Im gemeinsamen Austausch entwickelten
wir [deen und hatten viel Zeit flir gegenseitiges Kennenlernen und
fachlichen Austausch. Mit ressourcenorientierten Aktivitaten, wie
kiinstlerisches Gestalten oder Qigong starkten wir unsere person-
lichen Quellen.

»Das Wochenende hat gezeigt, wie viele Menschen am gleichen
Strang ziehen. Das hat sehr gut getan, weil ich im Alltag oft das
Gefiihl habe, Einzelkimpfer zu sein« oder »Ich habe wieder gespiirt,
dass das hier ein Herzensthema von mir ist. Ich will gerne mit euch
liber die vielen spannenden Ideen nachdenken, und auch der Aspekt
des gesellschaftlichen Wirkens ist mir sehr wichtig,« sind O-Téne
von Teilnehmer:innen und zeigen, dass es gelungen ist, ein aktives
Netzwerk zu kniipfen.
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Seitdem findet immer wieder reger Austausch statt, persdnlich oder
iber Online-Kanale. Kolleg:innen haben Workshops fiir uns geleitet
und es hat sich fir ein langfristiges Projekt ein Team herausgebildet,
welches mit uns intensiv an der Umsetzung arbeitet.

Leider war es im Jahr 2020 nicht mdglich, ein erneutes persdnliches
Treffen mit den Netzwerkmitgliedern umzusetzen. Im Mai 2020 fand
das geplante Treffen verkiirzt online statt, um den Kontakt aufrecht-
zuerhalten und zu pflegen. Auch das fiir den Dezember 2020 geplante
Prasenz-Netzwerktreffen konnte leider wegen des zweiten
Corona-Lockdowns nicht stattfinden.

Der Austausch mit und zwischen den Mitgliedern ist aber zum Gliick
erhalten geblieben und das Netzwerk erweiterte sich sogar noch um
neue Mitglieder. Wir hoffen nun auf viele persénliche Begegnungen
in den kommenden Jahren und sind froh und dankbar fiir die
bereichernde und kompetente Unterstiitzung unserer Arbeit und
unserer Ideen durch die Mitglieder dieses Fachkraftenetzwerks.

JUNGE MENSCHEN VERANDERN IHRE GESELLSCHAFT

Die Netzwerkarbeit der Stiftung Wings of Hope umfasst friedens-
padagogische und traumatherapeutische Projekte. In Bosnien und
Herzegowina, in Paldstina und Israel, in Kurdistan-Irak und in
Deutschland begleiten wir gemeinsam mit unseren lokalen Partner-
organisationen junge Menschen bei ihrem Engagement fiir Dialog und
Versohnung. Wir ermutigen und unterstiitzen Jugendliche aus verschie-
denen Gemeinschaften dabei, destruktive Traumafolgen zu liberwinden
und sich fiir eine friedliche Gegenwart und Zukunft einzusetzen.

In Bosnien und Herzegowina schafften wir gemeinsam mit dem
Biirgerverein Progres Begegnungsraume zwischen jungen Menschen
unterschiedlicher ethnischer Gruppen, um das gegenseitige Misstrauen
schrittweise und langfristig abzubauen. Im Jugendnetzwerk Palastina
und Israel trafen sich mehr als 15 junge Erwachsene beider Seiten
regelmaBig, um liber Aspekte des Konflikts, Auswirkungen der Besatzung
und Zukunftsfragen zu sprechen. Gemeinsam diskutierten sie dariiber,
wie sie im Kleinen zur Konfliktldsung beitragen konnen.

Das »Youth Network for Peace and Dialogue«, das wir im Irak
gemeinsam mit der Jiyan Foundation for Human Rights begleiten,
bringt mehr als 30 junge Menschen zwischen 18 und 28 Jahren aus
unterschiedlichen ethnischen und religiosen Gemeinschaften des
Landes zusammen und ermoglicht ihnen, die Vielfalt des Landes auf
der Mikroebene und im sicheren Rahmen zu erleben. In einer Reihe
von Workshops liber Vergangenheitsbewaltigung oder Ressourcen-
starkung und in regionalen Begegnungen lernten sie von- und
miteinander, welche Mdglichkeiten der gesellschaftlichen Gestaltung
vorhanden sind und diskutierten, welche Rolle sie dabei spielen
konnten. In den von ihnen durchgefiihrten Aktivitdten in ihren
Gemeinschaften schafften sie das Bewusstsein fiir ein gesellschaft-
liches Miteinander in ethnischer und religidser Vielfalt.

In Deutschland kamen junge Menschen zusammen, um Dialogrdume
zu schaffen, indem sie sich fiir interkulturellen und interreligiosen
Dialog einsetzen und Dialograume und Begegnungen fiir unterschied-
liche Gruppen der deutschen Gesellschaft erméglichen.

In all diesen Netzwerken beschéftigten sich die jungen Menschen
mit der Frage, wie die Erfahrung von kollektiven Traumata die
Gegenwart pragt. Ferner setzten sie sich mit der Frage auseinander,
wie die Erinnerung und das Wissen dariiber genutzt werden konnen,
um eine gewaltfreie Gemeinschaft aufzubauen, die sich ihrer Verant-
wortung fiir Menschenrechte und Werte wie Solidaritat, Freiheit und
Wiirde bewusst ist. Sie werden so zu Briickenbauer:innen zwischen
unterschiedlichen Religionen und Bevdlkerungsgruppen in ihrer
Heimat, aber auch lber Ldndergrenzen hinweg.

Wir begleiten diese Jugendnetzwerke, bringen Impulse ein und
vermitteln Werkzeug zur Arbeit mit den Themen Trauma und Frieden,
weil wir wissen, dass ihr wertvolles und mutiges Engagement

einen wichtigen Beitrag zur Herstellung einer friedvolleren
Gesellschaft darstellt.
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SOMMERAKADEMIE
FUR INTERKULTURELLEN DIALOG

Wahrend der zweiwdchigen Sommerakademie fiir interkulturellen
Dialog kommen junge Erwachsene aus den Jugendnetzwerken in
Ruhpolding zusammen. Jedes Jahr engagieren sich hier 25 junge
Menschen aus Deutschland, Bosnien und Herzegowina, Israel, Palastina
und Kurdistan-Irak als Multiplikator:innen fiir Frieden, Toleranz und
Versohnung. Jid:innen, Christ:innen, Muslim:innen und Atheist:innen -
lernen von- und miteinander, wie ein Zusammenleben in Vielfalt
gelingen kann, demokratische Gesellschaften aufgebaut und Dialog
gestaltet werden kann. Die Teilnehmer:innen suchen in interreligidsen
Impulsen nach Gemeinsamkeiten, meistern zusammen Herausforde-
rungen und bauen Freundschaften liber Grenzen hinweg.

Auf der Sommerakademie fiir interkulturellen Dialog 2019 erhielten
sie Einblicke in die jeweiligen Konflikte der teilnehmenden Lander,
mit ihren individuellen und kollektiven Auswirkungen. Die vorgestellten
Narrative ermdglichten einen Perspektivwechsel. Hierbei nutzten wir
auch den Zugang iiber die Traumaarbeit, um ein neues Verstandnis
der Konflikte in den Herkunftsldandern zu ermdglichen. Dies bildet
eine wichtige Grundlage, um das Leid der anderen anerkennen zu
konnen, den Austausch zu férdern sowie einen Beitrag auf dem Weg
zur Versdhnung zu leisten. In den Workshops erwarben die Jugendlichen
unterschiedliche Kompetenzen in Psychotraumatologie, Projekt-
entwicklung, interkultureller und interreligioser Kompetenz, Konflikt-
[6sungskompetenz und in Ressourcen- und Stabilisierungsarbeit.

Sie wurden befahigt, kulturiibergreifend zu lernen und sie entwickelten
einen Blick fiir gesellschaftliche Prozesse.

Besonders ist der jahrliche Besuch der KZ-Gedenkstatte in Dachau,
der fiir alle Teilnehmer:innen eine intensive Herausforderung ist.
Dabei stellten sie auch in diesem Jahr ihren jeweils eigenen Bezug
zur Geschichte her. Diese Vielfalt miteinander auszuhalten war fiir
alle schwierig. Beim emotionalen Austausch liber den Besuch kamen
die personlichen Gefiihle zur Sprache und halfen, wieder Wege
zueinander zu finden. Beim Workshop zu »Kollektiven Traumata« zwei
Tage spater reflektierten wir diese gemeinsame Erfahrung und hielten
anschlieBend fest: Nie wieder darf so etwas einem Menschen,

egal wo auf der Welt, passieren.

Durch die intensiven Begegnungen erlebten die Teilnehmer:innen
einen ehrlichen Einblick in die Konflikte und Lebenssituationen der
anderen. So berichtet ein Teilnehmer: »/ch sehe jetzt, dass andere
Menschen in meinem Alterin dhnlichen Konflikten leben und dhnliche
Kdmpfe fiihren, wie ich. Und dies hat mich in meiner Uberzeugung
gestdrkt, dass es keine Alternative zum Einsatz fiir eine friedliche
und gerechte Gesellschaft gibt.«

Eine Teilnehmerin fasste die Sommerakademie folgendermaBen
zusammen: »Die Sommerakademie verbindet Menschen, um Vorurteile
durch Dialog zu iiberwinden, um in der Heimat eine Atmosphdre fiir
Verdnderungen zu schaffenund um iiber Frieden und Freiheit nachzu-
denken.« Durch die Teilnahme an der Sommerakademie wurden

sie wiederum ermutigt, die neu erworbenen Kompetenzen bei ihrem
Engagement in ihrer Heimat einzubringen.
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ARBEITSFELD AUFKLAREN | BEWUSSTMACHEN
ADVOCACY POLITISCHES ENGAGEMENT

Ein wichtiges Anliegen unserer Arbeit ist es, auf die Auswirkungen von
traumatischen Erfahrungen fiir Einzelne und Gesellschaften hinzu-
weisen und Zusammenhdnge zu erklaren. Nicht nur die traumatische
Erfahrung selber, sondern die Art und Weise, wie mit Traumatisierten
in den Jahren nach dem traumatisierenden Erlebnis umgegangen wird,
hat eine groBe Auswirkung auf die Entstehung und Chronifizierung
von Traumafolgesymptomen.

Deshalb sind wir als Gesellschaft gefragt Lebensumstande so zu
gestalten, dass Heilung moglich ist. Wir wollen auf traumatisierende
Zustdnde hinweisen, uns aktiv gegen Gewalt einsetzen, auf Ent-
scheidungstrager:innen in Politik und Gesellschaft einwirken und
Betroffenen Gehdr verschaffen.

Dies geschieht auf vielfaltige Weise.

Ein wichtiger Bereich sind Seminare und Schulungen von
Mitarbeiter:innen in unterschiedlichen Arbeitsfeldern. Beispielsweise
informieren wir Mitarbeiter:innen in Jobcentern oder Behérden Gber
Fluchthintergriinde und deren Auswirkungen oder schulen Menschen,
die ehrenamtlich oder hauptberuflich mit Gefllichteten arbeiten

im Hinblick auf einen traumasensiblen Umgang.

Im Mittelpunkt stehen hdufig Themen wie: Wie kdnnen wir mit
Ohnmacht und Hilflosigkeit umgehen, wenn wir als Helfer:innen
schmerzlich feststellen miissen, dass das, was notwendigerweise
zu tun ist, nicht maglich ist, weil die Rahmenbedingungen

es nicht zulassen?

Diese Themen auch gegeniiber Verantwortlichen anzusprechen ist
uns wichtig und in den letzten Jahren auch immer wieder gelungen.
In Gesprachen mit der Leitung des Bundesamts fiir Migration und
Fliichtlinge und Vertreter:innen des Innenministeriums konnten wir
die traumatisierenden Rahmenbedingungen ansprechen, unter denen
Gefliichtete in Bayern leben miissen und die die Bewaltigung der
Traumafolgen haufig erschweren oder unmdglich machen. Auch wenn
dies nicht zu Veranderungen gefiihrt hat, ist es uns wichtig immer
wieder darauf hinzuweisen und uns dafiir einzusetzen, dass alle
Menschen wiirdevoll behandelt werden.
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WAHREND DER CORONA-PANDEMIE

Die Corona-Pandemie mit den damit verbundenen Sorgen,

Angsten und Einschrinkungen stellte fiir viele Menschen, die unter
den Folgen von Gewalt leiden, eine besondere Herausforderung dar,
die in der Offentlichkeit oft nicht wahrgenommen und thematisiert
wurde. Durch Onlinevideos, Pressearbeit und Briefe an unterschied-
liche Institutionen wiesen wir auf diese Thematik hin und auch dass
manche Menschen aufgrund ihrer Gewalterfahrung es nicht ertragen,
eine Maske zu tragen. Was uns in Pandemiezeiten schiitzt, 16st

bei mancher Betroffenen eine unkontrollierbare Angst aus, weil es
traumatische Erfahrungen triggert. Trotz drztlicher Atteste und
Ausnahmeregelungen kam es haufig zu Ausgrenzungserfahrungen.

Wir finden es wichtig, auch in Krisenzeiten einen differenzierten

Blick zu behalten und auszuhalten, dass es unterschiedliche Wege AT ’r,ij{’ A I
1 r ] ¥

fiir unterschiedliche Menschen braucht, um gut durch diese e " ! it oy il
] " E K FLLY

schwere Zeit zu kommen.

SEXUALISIERTE GEWALT - AUCH IN DER KIRCHE

Anlisslich des Internationalen Tages »Nein zu Gewalt an Frauen«
gestaltete die Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt

in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern 2020 die
»TROTZ-ALLEM-Andachte. Wie wir wissen, gibt es sexualisierte Gewalt
leider auch innerkirchlich. Dieses spirituelle Angebot richtet sich an
weibliche Betroffene und wird, das ist das Besondere an dieser
Andacht, von betroffenen Frauen fiir betroffene Frauen angeboten.

Wir als Stiftung Wings of Hope haben uns im Vorfeld mit eingebracht
und das Vorbereitungsteam mit unserem Traumawissen begleitet und
unterstlitzt. Wir wirken auch in unserer Kirche aktiv mit und helfen
dabei aufzuzeigen, dass sexualisierte Gewalt gravierende Spuren in
Menschen hinterlasst und Pravention, Aufklarung und Aufarbeitung
wesentlich sind.
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ARBEITSFELD
THERAPIE

N e

INDIVIDUELLE TRAUMABEGLEITUNG

Die Nachfrage nach traumasensibler psychologischer Beratung und
Traumatherapie ist in Deutschland sehr hoch. Viele Menschen sind
auch hierzulande von traumatischen Ereignissen oder Lebensumstanden
betroffen, haben z.B. kdrperliche oder sexualisierte Gewalt erlebt
oder sind aus anderen Ladndern hierher geflohen und suchen nun
Unterstiitzung und Hilfe.

Unserer Erfahrung nach ist das Angebot traumatherapeutischer
Unterstiitzung im Verhaltnis zum Bedarf zu gering. Unser Ziel ist,
mit unseren Beratungsangeboten mitzuhelfen, diesen Bedarf besser

abzudecken und Menschen mit Traumafolgestdrungen zu unterstiitzen.

Drei Mitarbeiter:innen von Wings of Hope boten 2019/2020
traumasensible Beratung/Therapie an. Die Traumathematik ist
vielfaltig, sie reicht z.B. von einmaligen traumatischen Ereignissen
iiber langanhaltende sexualisierte Gewalt bis zu belastenden

Fluchterfahrungen. Die Dauer der Beratungsprozesse kann von
einem halben Jahr bis zu zwei oder drei Jahren betragen, die Kosten
flir die Beratung tragen die Klient:innen in der Regel selbst.

Diese unmittelbare Beratungsarbeit mit Betroffenen ist uns sehr wichtig.
Einmal natiirlich, zwecks des hohen Bedarfs und der Dringlichkeit.
Zum anderen, weil wir diese wertvollen praktischen Erfahrungen fiir
unsere Tatigkeiten als Ausbilder:innen oder Lehrtherapeut:innen sehr
schatzen. Zudem mochten wir das Gliicksgefiihl und die Zufriedenheit
nicht missen, wenn wir erleben diirfen, wie heilsam die Traumaberatung
fiir betroffene Frauen und Ménner ist und wie sehr unsere Arbeit
ihnen hilft, zurlick in ein gutes Leben mit mehr Stabilitat und innerer
Sicherheit zu finden.

TRAUMAPADAGOGISCHE STABILISIERUNGSANGEBOTE

Im Jahr 2020 starteten wir als traumapadagogisches Gruppen-
angebot ein besonderes Projekt mit dem Titel: »Durchatmen und die
innere Balance stédrken« — Stabilisierungs- und Ressourcentage fiir
gefliichtete Frauen mit ihren Kindern. Ziel dieses Angebotes ist es,
die Gesundheit gefliichteter Frauen und ihrer Kinder durch trauma-
padagogische und -therapeutische Stabilisierungsangebote zu
starken. Die Frauen werden mit ihren Kindern fiir eine Woche nach
Ruhpolding auf den Labenbachhof eingeladen und dort in einem
sicheren Rahmen und in starkender Gemeinschaft traumasensibel,
psychoedukativ, sowie ressourcen- und bindungsorientiert begleitet
und unterstiitzt. Die Kinder werden zusatzlich erlebnispddagogisch
gefordert. Neben der Starkung von individueller Gesundheit und
personlicher Lebendigkeit wird mit dieser MaBnahme die Integration
gefliichteter Frauen und ihrer Kinder in die deutsche Gesellschaft
unterstlitzt und dabei Toleranz und Interkulturalitdt gestarkt.

Im November 2020 sollte die erste Woche der Stabilisierungs- und
Ressourcentage stattfinden, als Auftakt fiir ein jahrlich zweimal statt-
findendes Angebot der Stiftung. Ein aus Mitarbeiter:innen der Stiftung
und Mitgliedern des Fachkrdftenetzwerkes bestehendes Fachteam
hatte die Umsetzung der MaBnahme bis ins kleinste Detail vorbereitet,
doch leider verhinderte der im November 2020 erneut verhdngte Lock-
down am Ende die Durchfiihrung. Diese ist aktuell fiir Mai 2021 geplant.

Finanziert wird dieses Angebot aus Spenden- und Férdergeldern,
die wir durch intensives Fundraising akquirieren.
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DEUTSCHLAND

Trauma ist nicht nur ein Thema in Gesellschaften, die von Krieg,
Verfolgung oder groBen Naturkatastrophen betroffen sind. Auch in
Deutschland leben viele Menschen, die unter Traumafolgen leiden,
die durch familiare Gewalt, Vernachldssigung, sexualisierte Gewalt,
schwere Unfélle, Flucht usw. verursacht wurden.

Vor allem Kinder sind gefdhrdet. Gewalt gegen Kinder wird laut
dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen (UNICEF) unterschitzt.
Weltweit seien jedes Jahr ca. eine Milliarde Kinder und Jugendliche
zwischen zwei und 17 Jahren, und damit jedes zweite Kind,

von physischer, sexualisierter oder psychischer Gewalt betroffen.
Auch in Deutschland gehdrt Gewalt nach Einschatzung fiihrender
Kinder- und Jugendpsychiater:innen weiter zu den haufigsten
frihen Kindheitsbelastungen.

Seit 20 Jahren haben Kinder in Deutschland ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. »Kdrperliche Bestrafung, seelische Verletzungen und andere
entwiirdigende MaBnahmen sind unzuldssig« steht seit 2000 im
Biirgerlichen Gesetzbuch. Dennoch sehen Expert:innen immer noch
Handlungsbedarf, gerade was sexualisierte Gewalt angeht.

Die Covid-19-Pandemie bzw. die MaBnahmen zu deren Eindimmung
und ihre Folgen haben den Stress in Familien erhéht und dazu gefiihrt,
dass gefahrdete Kinder aus dem Blick geraten und ihr Zugang

zu Hilfsangeboten erschwert wurde. Insgesamt hat die Pandemie
UNICEF zufolge fiir Kinder die Risiken erh6ht, zu Hause Opfer

von Gewalt zu werden. Insbesondere fiir Kinder, die bereits zuvor
gefahrdet waren, haben sich die Risiken verscharft.

Auch wurde nach Angaben der Frauenorganisation der Vereinten
Nationen (UN Women) in dieser Zeit weltweit eine dramatische
Zunahme von Gewalt gegen Frauen verzeichnet. Die massive
Zunahme hauslicher Gewalt wird von UN Women inzwischen als
Schatten-Pandemie bezeichnet.
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DEUTSCHLAND

Aber nicht nur Kinder und Frauen, sondern seelisch vorbelastete
Menschen unterschiedlicher Altersgruppen sind durch die Pandemie
und die damit verbundenen EindimmungsmaBnahmen taglich gefdhrdet,
immer wieder destabilisiert zu werden. Traumatisierte Menschen brau-
chen vor allem Sicherheit, Gemeinschaft, Erfahrungen der Selbstwirk-
samkeit und Hoffnung, dass es weitergeht. Die meisten dieser Aspekte
sind wahrend der Pandemie-bedingten Einschrénkungen gar nicht oder
nur teilweise gegeben, was die ohnehin erschiitterte innere Sicherheit
Betroffener nur noch weiter destabilisiert. Zusatzlich beobachten wir,
dass diese erschiitterte Sicherheit und die anhaltend empfundene
Bedrohung von Krankheit oderTod, von Existenzangst und zunehmen-
der Einsamkeit auch bisher stabile Menschen aus der Bahn wirft.

Aus diesen Griinden ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Trauma
auch in Deutschland nicht nur sehr wichtig, sondern unabdingbar,
eben auch mit Blick auf die zukiinftig zu erwartenden sozialen,
gesundheitlichen und gesellschaftlichen Folgen der Corona-Krise.

N

Grieuhisches Haus Westend
EMHNIKU ZNIT)| BEZTENT

Iatgﬂﬂuf hupt ’

DEUTSCHLAND
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BOSNIEN
UND HERZEGOWINA

»lch bin der Einzige in meiner
ganzen Familie, der Arbeit hat.
Dies hat mir mehr Selbstbewusst-
sein und Zuversicht gegeben.
lch kann mir jetzt vorstellen zu
bleilben und mochte mir eine
Zukunft aufbauen.«

Junger Mann aus Travnik
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BOSNIEN
UND HERZEGOWINA Préges

Bosnien und Herzegowina ist ein Land, das bis heute, 25 Jahre nach
der Unterzeichnung des Abkommens von Dayton, von den Folgen des DRUGA GENERACHA
Krieges bestimmt wird. Dies zeigt sich wirtschaftlich und besonders
im gesellschaftlichen Zusammenleben. Nach wie vor sind die Gesell-
schaft und das politische System von tiefen Grdben und Spannungen
zwischen Bosniak:innen, bosnischen Serb:innen und bosnischen
Kroat:innen geprdgt. Dies spiegelt sich auch im Aufbau des Landes
wieder, denn es besteht aus zwei Entitaten: der Republika Srpska
und der Féderation Bosnien und Herzegowina.

Uber die Deutungshoheit und das Geschehen des Krieges wird
weiterhin gestritten. Die Frage, wer gewonnen und wer verloren hat
und die Ubernahme der Verantwortung fiir die begangenen Kriegs-
verbrechen sind immer noch strittig und verhindern den Dialog,
das aufrichtige Aufeinanderzugehen und die fir die Zukunft des
Landes so notwendige Auss6hnung.

Haufig nutzen Politiker die Angst der Bevdlkerung vor einem
erneuten Krieg oder einer Zersplitterung des Landes aus,

um von wichtigen Themen, wie der hohen Arbeitslosigkeit oder
der notwendigen Bildungsreform abzulenken.

Das Land befindet sich im Stillstand und viele vor allem
junge Menschen verlassen das Land, weil sie fiir sich keine
Perspektive sehen.

Mit unserer Arbeit, die wir gemeinsam mit unserem Partner -
dem Biirgerverein Progres - umsetzen, wollen wir dieser Ohnmacht
und Perspektivlosigkeit entgegenwirken.
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BERUFLICHE PERSPEKTIVEN SCHAFFEN -
VERSOHNUNG DURCH BERUFLICHE AUSBILDUNG

Jungen Menschen eine berufliche Ausbildung zu ermdglichen

und damit eine Lebensperspektive im eigenen Land aufzubauen,
lautete das wesentliche Ziel eines Projektes, an welchem wir in den
letzten zehn Jahren arbeiteten und welches wir 2020 erfolgreich
abschlieBen konnten.

Griinde fiir die hohe Jugendarbeitslosigkeit in Bosnien und
Herzegowina gibt es viele. Die schlechte berufliche Ausbildung und
ein Bildungssystem, welches sich nicht an den Bediirfnissen des
Arbeitsmarktes orientiert, sind zwei davon. Das Projekt setzte an
einer Verbesserung des Bildungssystems im Bereich der beruflichen
Ausbildung sowie dem Bereich der Berufsorientierung an.

Durch Stipendien ermdglichten wir sozial benachteiligten jungen
Menschen eine berufliche Ausbildung in Betrieben und das Sammeln
praktischer Arbeitserfahrungen. So erhielten sie sowohl eine praktische
berufliche Qualifizierung, als auch eine feste Tagesstruktur und eine
Starkung ihres Selbstwertgefiihls. Diese psychosoziale Starkung

wurde von vielen Lehrlingen in Riickmeldungen und Gesprachen immer
wieder positiv hervorgehoben. So berichten einige, dass sie sich nun
aufgrund einer besseren beruflichen Zukunft und Absicherung trauen,
zu heiraten und eine Familie zu griinden.

Weitere wichtige Bestandteile des Projektes waren der Dialog von
Betrieben, Schulen und Entscheidungstrdgern in Kommunen und
Kantonen zur Verbesserung der beruflichen Weiterbildung bei Runden
Tischen, sowie Angebote zur beruflichen Orientierung fiir Schiler:innen
und erste kleinere Schritte in Richtung einer dualen Ausbildung.

Begleitet wurde das Projekt durch einen Projektbeirat, in dem
Vertreter:innen der unterschiedlichen Regionen und Arbeitsbereiche
aus allen Teilen des Landes gemeinsam reflektierten und planten.

Eine Seltenheit in einem Land, in dem jede Entitdt und jeder Kanton ihre
eigenen Konzepte haben. Dieser {ibergreifende Dialog war ein wichtiger
Bestandteil auf dem Weg zur Kooperation, unabhangig von Ethnie und
Religion. Auch bei der Auswahl der Lehrlinge fiir die einzelnen Betriebe
wurde darauf geachtet, dass es zu Begegnungen und Kooperationen
zwischen unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen kam.

|~

DoREA
BUDUCHOST

EMPOWERED YOUTH FOR A SUSTAINABLE FUTURE

Viele junge Menschen in Bosnien und Herzegowina sehen keine
Maoglichkeit, sich in ihrer Gesellschaft einzusetzen und Gehor fiir
ihre Anliegen zu finden. Im Jugendnetzwerk von Progres kdnnen sie
sich engagieren. Jugendgruppen und Organisationen aus beiden
Entitaten arbeiten hier zusammen. In Workshops werden Jugendliche
als Multiplikator:innen befahigt, gesellschaftliche Mechanismen zu
hinterfragen, Dialograume zu schaffen und Aktivitdten zu entwickeln
und dies an andere weiterzugeben. Es geht hierbei nicht nur um ein
gegenseitiges Kennenlernen und den Abbau von Vorurteilen und
Feindbildern, sondern auch um die Auseinandersetzung mit trauma-
basierten Identitdten und Narrativen. Die Frage, der die Jugendlichen
nachgehen, lautet: Wie kann Erinnerungskultur einen Beitrag zur
Versdhnung leisten, in einem Land, in dem jede Gruppe ihr eigenes
Narrativ, ihre eigene Erinnerung schafft und die Ereignisse des
Krieges zum groBen Teil ausgeblendet werden?

In Workshops beschéftigten sich die Multiplikator:innen mit

ihren eigenen Narrativen und verschiedenen Formen des Gedenkens
in Bosnien und Herzegowina. Ausgehend davon wurden dann
kleinere Projekte in unterschiedlichen Kommunen durchgefiihrt.
Die Jugendlichen konnten so erste eigene Erfahrungen in
Projektarbeit machen.
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Die Menschen in Kurdistan-Irak erlebten oft Phasen von extremer
Gewalt, wahrend bei einem Teil der Jugendlichen heute Perspektiv-
losigkeit vorherrscht. Zwischen den vielfaltigen ethnischen und
religisen Gemeinschaften fehlt es an Vertrauen und Zusammenhalt.

Allerdings beinhaltet eine solche Vielfalt auch die Chance, zum
positiven Beispiel fiir ein friedliches Zusammenleben zu werden.

Die Kriege und die extreme Gewalt der letzten Jahre und Jahrzehnte
haben massive seelische und korperliche Verletzungen verursacht,
die sich auch auf die junge Generation auswirken. Im psychologischen
Bereich mangelt es an therapeutischen Fachkraften und in

der Jugendarbeit an friedenspddagogischen Initiativen, die sichere
Begegnungen und Kooperationen zwischen Vertreter:innen der
unterschiedlichen Gemeinschaften ermdglichen.

In Kooperation mit unserer Partnerorganisation Jiyan Foundation for
Human Rights begleiten wir ein lokales Jugendnetzwerk fiir Frieden und
Dialog, in dem sich mehr als 30 junge Menschen aus den verschiedenen
Gemeinschaften des Landes engagieren. Darliber hinaus bilden wir seit
2012 Menschen aus helfenden Berufen in Psychotraumatologie fort.
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PALASTINA UND ISRAEL

Die Situation in den besetzten Palédstinensischen Gebieten bleibt
sehr schwierig. Die politischen Entwicklungen in den letzten Jahren
haben die israelische Besatzung eher gefordert und friedenspolitische
Entwicklungen, die den Konflikt transformieren und l6sen konnten,
entfalten (noch) nicht die notwendige Kraft fiir positive Verdnderungen.
Ferner bleibt ein Macht- und Ressourcengefidlle zwischen Israelis

und Paldstinenser:innen. Gewalt durch die Besatzung hat verheerende
Folgen fiir die paldstinensische Gesellschaft und hinterldsst kdrperliche
und seelische Wunden. Darliber hinaus sind hdusliche und sexualisierte
Gewalt gegen Frauen und Kinder ein groBes Problem. Die Trennmauer
macht es sehr schwierig, Begegnungs- und Dialogrdume zwischen
israelischen und paldstinensischen Jugendlichen zu schaffen.

Trotzdem arbeiten die Menschen vor Ort gegen diese Entwicklungen
an und engagieren sich auf vielfdltige Weise fiir eine friedliche
Gesellschaft. Wir begleiten sie dabei. In Bethlehem arbeiten wir sehr
eng mit Wings of Hope for trauma Palestine zusammen, das in einem
Traumahilfezentrum eine Reihe von psychosozialen und therapeutischen
Angeboten organisiert und bilden Menschen aus helfenden Berufen
in Psychotraumatologie aus. AuBerdem begleiten wir ein paldstinen-
sisch-israelisches Jugendnetzwerk, das engagierte junge Menschen
bei ihrem Einsatz zusammenbringt. Damit setzen sie zumindest kleine
Impulse, die dazu beitragen, langfristig beiden Seiten ein Leben

in Freiheit und Frieden zu ermdglichen.
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ZENTRALAMERIKA

de profundizacion

tn y wings of Hope
re 2019 en El Salvador

56

Die Region Zentralamerika ist geprédgt von sozialer Ungerechtigkeit,
Naturkatastrophen und Gewalt durch organisierte Bandenkrimi-
nalitdt, die von den sogenannten Maras ausgelibt wird. Durch die
Corona-Pandemie haben sich viele der Probleme noch verstarkt.

In einer Region, in der lber die Halfte der Menschen im informellen
Sektor arbeitet, bedeuteten Ausgangssperren, Arbeitsverbote und
Einschrankungen im 6ffentlichen Leben einen Verlust des Einkommens,
ohne Anspruch auf anderweitige Leistungen.

El Salvador reagierte mit sehr strikten MaBnahmen auf die ersten
Meldungen der Pandemie, die allerdings mit vielen Menschenrechts-
verletzungen verbunden waren, wie willkiirlichen Verhaftungen bei
VerstdBen gegen die Ausgangssperre. Die Zahl der Femizide und

die Zahl der Betroffenen von hauslicher Gewalt stieg in den Zeiten
der Quarantdne massiv an.

Véllig kontrar war die Reaktion in Nicaragua, wo die Regierung einfach
versuchte, die Corona-Pandemie zu leugnen. Die Bevdlkerung hatte
keine Moglichkeit sich zu schiitzen und medizinisches Personal, welches
dariiber berichtete, dass Menschen an Corona schwer erkrankten

und starben, wurde eingeschiichtert und bedroht.

Die Region ist auch von den Folgen der Klimakatastrophe
besonders betroffen, was sich 2020 in starken Uberschwemmungen,
Hurrikans und Erdrutschen zeigte, bei denen zahlreiche Menschen
starben oder ihr Zuhause verloren.

Die Lutherischen Kirchen Zentralamerikas setzen sich in Costa Rica,
Honduras, El Salvador und Nicaragua gegen Gewalt und fiir die
Menschenrechte, besonders die Rechte der Armen ein.

Wings of Hope begleitet die Kolleg:innen vor Ort durch Supervision,
Beratung und Vertiefungsseminare. Gemeinsam entwickeln wir (seit 2012)
neue Formate und Ideen fiir die Begleitung von Menschen vor Ort.
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BRASILIEN

Brasilien ist von starken sozialen Gegensdtzen gepragt.

Die Corona-Pandemie hat auch hier die sozialen Probleme verstarkt.
Dieses Ungleichgewicht fiihrt zu groBen Spannungen. Besonders in
den Favelas, den ausgegrenzten und armen Vierteln der groen
Stéddte, sind Gewalt durch bewaffnete Auseinandersetzungen zwischen
konkurrierenden Banden und illegale Polizeigewalt Teil des Alltags
vieler Menschen. Die Polizei bietet oft keine Sicherheit, sie ist
haufig nicht vertrauenswiirdig, sondern sogar gefahrlich. Kinder
und Jugendliche, die in den Favelas aufwachsen, haben oftmals
schlechte Bildungschancen und wenig Perspektiven fiir ihre Zukunft.
Drogen, Banden, Kriminalitdt und Prostitution liben eine groBe
Anziehungskraft auf sie aus.

Unsere Partnerin, die Evangelisch-Lutherische Kirche in Brasilien,
IECLB, engagiert sich in sozialen Projekten besonders fiir Kinder

und Jugendliche in den Favelas. Die Traumaarbeit ist seit der
Weiterbildung (2015-2017) ein fester Bestandteil der diakonischen
Arbeit der Kirche geworden und strukturell verankert. Wings of Hope
bietet den Kolleg:innen Moglichkeiten der Vertiefung ihres Wissens
in Psychotraumatologie und Weiterbildung.
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2019-2020

Eine Teilnehmerin des Internationalen Refreshers

Weiterbildungen in Psychotraumatologie

In den Jahren 2019 und 2020 fanden wieder Trauma-Fortbildungs-
curricula mit unseren Partnern in Palédstina, Zentralamerika,
Kurdistan-Irak und in Deutschland statt.

- Zwei Weiterbildungen in Niirnberg und am Labenbachhof
in Ruhpolding mit insgesamt 21 Teilnehmer:innen
(2017-2019 waren es 10, 2019-2022 mit 11)
- Weiterbildung in Nirnberg mit 12 Teilnehmer:innen (2017-2020)

- 1 Weiterbildung mit 31 Teilnehmer:innen (2019/2020)

- Weiterbildung mit 20 Teilnehmer:innen (2019)
- Weiterbildung mit 20 Teilnehmer:innen (2020)

- Weiterbildungen konnten 2019 und 2020 nicht durchgefiihrt werden

Internationaler Refresher 2019 mit insgesamt 23 ausldndischen
Absolvent:innen unserer Weiterbildungen aus Kurdistan-Irak, Paldstina
und Zentralamerika. Im Jahr 2020 mussten wir wegen der Reise-
bestimmungen die Fortbildung absagen.

Palastina Women Empowerment Project

Unsere Seminarangebote haben wir weiter ausgebaut.
Einflihrungsseminar Trauma, Deeskalation und Selbstschutz in der
sozialen Arbeit, »Bindung«— das gefiihlsgetragene Band, das uns
hdlt, Ressourcenorientierte Kunsttherapie in der Traumapadagogik
und Traumatherapie - mit diesen Themen haben wir 2019 und 2020
insgesamt 55 Fachleuten und Interessierten Kenntnisse aus dem
Bereich Psychotraumatologie und Traumapadagogik erreicht.

In den Jahren 2019 und 2020 fanden in Deutschland neben zahlreichen
Einzelsupervisionsterminen mit Weiterbildungsteilnehmer:innen

7 Supervisionstage statt. In der internationalen Arbeit gab es monatlich
stattfindende Videokonferenzen mit Kolleg:innen in Zentralamerika
und Supervisionseinheiten vor Ort durch Kolleg:innen aus

unserem Netzwerk.
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NETZWERKE

- Jugendnetzwerk Bosnien und Herzegowina: 14 Teilnehmer:innen

- Jugendnetzwerk Paldstina & Israel: 2019: 14;2020: 16 Jugendliche

- Jugendnetzwerk Kurdistan-Irak: 30 Teilnehmer:innen

- Jugendnetzwerk in Deutschland: 10 Teilnehmer:innen

2019 und 2020 boten wir in den Jugendnetzwerken je 3 Workshops

und Seminare an, die stark nachgefragt wurden.

- Das Fachkraftenetzwerk traf sich 2019 mit 15 Teilnehmer:innen und
2020 perVideo Konferenz.

- Unter Mitwirkung des Fachkraftenetzwerkes fanden 4 Angebote statt.

Ein Teilnehmer des Interreligiosen Trainings mit jungen Menschen aus Kurdistan-Irak

- Sommerakademie: 2019: 23 Teilnehmer:innen aus Deutschland,
Bosnien und Herzegowina, Israel, Paldstina und Kurdistan-Irak
nahmen an der Sommerakademie teil. Wegen der Reisebeschréankungen
haben wir 2020 mit 25 Teilnehmer:innen online ein »One Day of
Summer Academy« veranstaltet.

ADVOCACY

- 2019: 6 und 2020: 3 Seminare zur Entstehung struktureller Gewalt
in Konfliktregionen fanden in Deutschland fiir 83 Mitarbeiter:innen
in verschiedenen Institutionen und Einrichtungen statt.

- 2019: 11 Workshops und Seminare zur Einfiihrung in die
Psychotraumatologie, insgesamt 151 Teilnehmer:innen

- 2020: 7 Workshops und Seminare zur Einfiihrung in die
Psychotraumatologie, insgesamt 86 Teilnehmer:innen

- 2019 und 2020 haben wir Gruppen von Schiiler:innen und
Konfirmand:innen liber die Themen Trauma und Frieden sensibilisiert
und lber unsere Arbeit informiert.
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Offentliche Veranstaltungen zum Thema Trauma und Frieden

2019: Teilnahme an einer Podiumsdiskussion auf dem Evangelischen
Kirchentag, Filmdiskussion »Father and Sons, Vortrdge in
Organisationen des Rotary Clubs. 2020: Ostergottesdienst und
Andacht »Trotz Allem«.

THERAPIE

Deutschland
- 2019: 6 Einzelberatungen und Therapie von Klient:innen
- 2020: 7 Einzelberatungen und Therapie von Klient:innen

Palastina
- 2019 und 2020 wurden insgesamt 482 Personen durch Mitarbeiter:innen : E’
von Wings of Hope for trauma mit Beratung und Therapie begleitet.

Dieses Projekt forderte und unterstiitzte seit 2005 junge Erwachsene,
sich eine berufliche Perspektive und damit eine Lebensperspektive

im eigenen Land aufzubauen. In den 15 Projektjahren konnten wir in
beiden Entitdten Partnerorganisationen und Firmen gewinnen, die
jungen Menschen eine Chance gaben. Auf dieses Projekt, welches
2020 endete, gehen wir im Landerschwerpunkt ein.

Férderung von Schiilern und Lehrlingen in Bosnien und Herzegowina I L

Stipendien fiir Schiiler und Lehrlinge

- 2019:76 junge Erwachsene erhielten fiir 6 Monate in 51 Lehrbetrieben
einen praktischen Ausbildungsplatz

- 2020: 63 junge Erwachsene erhielten fiir 6 Monate in 32 Lehrbetrieben
einen praktischen Ausbildungsplatz

Teil des Projekts: Anndherung an die duale Ausbildung mit der
Verkniipfung von Theorie und Praxis

Weitere Schwerpunkte: Berufsorientierung und Berufsinformation
mit Vortrdgen und Besuchen auf Messen, Workshops zur Berufs-
orientierung an Grundschulen fiir Schiiler:innen und Eltern, Praktika
flir ungefahr 100 Berufsschiiler:innen. An dem Pilotprojekt Forderung
der dualen Ausbildung nahmen 2020 rund 80 Schiiler:innen teil.
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AUSBLICK

Ein Ausblick fallt gerade schwer. Viele Plane haben sich zerschlagen,
wurden aufgeschoben und es gibt immer noch keine Gewissheit,
wann Seminare, Jugendbegegnungen oder Fachkraftetreffen in Prasenz
wieder moglich sind. Gleichzeitig werden die Folgen der Pandemie und
die daraus entstehenden Herausforderungen deutlicher. Vieles wurde
in den letzten Monaten auf den Kopf gestellt, vieles hat sich verandert
und manches, was wir nie fiir moglich gehalten hatten, ist auf einmal
Teil unseres Alltags. Es stellen sich viele Fragen: Welche Verletzungen
werden bleiben? Wie werden wir zukiinftig Beziehung und Bindung
gestalten? Werden wir, wenn wir die Masken irgendwann abnehmen,
wieder unbefangen aufeinander zugehen oder wird das Gefiihl bleiben:
Der andere kann mir schaden oder ich schade dem anderen?

Ich denke, wir in Deutschland sind uns unserer Verletzlichkeit bewusster
geworden. Hier kdnnen wir von vielen unserer internationalen
Partner:innen lernen, die schon sehr lange in fragilen gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Situationen leben. Sie sind von den Folgen der
Pandemie viel starker betroffen als wir hier in Deutschland und trotz-
dem haben sich viele einen weiten Blick erhalten - auch fiir die trauma-
tischen Folgen der Pandemie, fiir Verletzungen der Menschenrechte
und fiir ein solidarisches Miteinander, das versucht, vor allem

die Schwachsten im Blick zu haben. Dies hat mich sehr inspiriert.
Und so soll auch dieser Ausblick mit der Hoffnung enden. Der Theologe

Dietrich Bonhoeffer schrieb in einem Brief aus dem Gefédngnis: Hoffnung ist Wille zur Zukunft - und fiir diese engagieren wir uns.
»Optimismus istinseinem Wesen keine Ansicht (iber die gegenwdirtige Ich hoffe, dass wir die Folgen von Traumata nicht ausblenden,
Situation, sondern er ist eine Lebenskraft, eine Kraft der Hoffnung, sondern hinschauen und handeln.

wo andere resignieren, eine Kraft, den Kopf hochzuhalten, wenn alles

fehlzuschlagen scheint, eine Kraft, Riickschldge zu ertragen, eine Ich hoffe, dass wir es schaffen, den Blick von der Bedrohung zu l6sen,
Kraft, die die Zukunft niemals dem Gegner |GBt, sondern sie fiir sich die uns lahmt, und eine Zukunft gestalten, in der unterschiedliche

in Anspruch nimmt. (...) den Optimismus als Willen zur Zukunft Menschen ihren Platz haben, Vielfalt als Reichtum erlebt werden kann
soll niemand verdchtlich machen, auch wenn er hundertmal irrt. und Menschen in Wiirde leben kdnnen.

Erist die Gesundheit des Lebens.«
Ich hoffe, Sie kdnnen in diesem Jahresbericht Zeichen der Hoffnung
und Zuversicht finden, dass Frieden und Verséhnung méglich sind.

Martina Bock
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ORGANISATION

Struktur, Team, Personen,

Entwicklung, Partnerschaften,

Kooperationen, Netzwerke
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ALLGEMEINE ANGABEN

Die Stiftung Wings of Hope Deutschland mit Sitz in Miinchen
ist eine rechtsfahige kirchliche Stiftung des biirgerlichen Rechts
im Sinne des Art. 21 und Art.1 Abs.1 und 2 des Bayerischen
Stiftungsgesetzes. Sie wurde 2003 gegriindet.

Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtatige und
gemeinniitzige Zwecke des Abschnitts »Steuerbeglinstigte Zweckex«
der Abgabenordnung. Der aktuelle Freistellungsbescheid, ausgestellt
vom Finanzamt Miinchen, wurde am 18.10.2019 erstellt.

Die Geschaftsstelle befindet sich in Miinchen, weitere Biiros
gibt es in Niirnberg und in Ruhpolding. Alle Kontaktdaten stehen
auf der letzten Umschlagseite.

Die Satzung der Stiftung steht unter
www.wings-of-hope.defueber-uns/satzung/

Die kirchliche Stiftungsaufsichtsbehdrde fiihrt ein Stiftungsverzeichnis
aller bestehenden kirchlichen Stiftungen. Das Stiftungsverzeichnis
wird als 6ffentliches Register gefiihrt und ist elektronisch

unter www.stiftungsdatenbank.de/register-kirchliche-Stiftungen
beim Bundesverband Deutscher Stiftungen verzeichnet. Es gibt keine
Stiftungs- oder Registernummer.

Die Stiftungsaufsicht wird vom Landeskirchenrat der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern - Landeskirchenstelle - ausgelibt.
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VORSTAND UND KURATORIUM

Vorstand und Kuratorium sind Organe der Stiftung.
Ihre Aufgaben sowie die Aufgaben der Geschaftsfiihrung
sind in der Satzung der Stiftung geregelt.

Vorstand,
ehrenamtlich tatig:

Claus Palm
Vorsitzender des Vorstands

Dipl.-Ingenieur, Geschaftsfihrer i.R.

Dr. Philipp Hildmann
stellv. Vorsitzender des Vorstands

Literaturwissenschaftler und Theologe

Britta Coy
Leitung JUNO - eine Stimme
fir gefllichtete Frauen

Heike Christina Davidson
Kirchenratin, Referentin fiir
Fundraising und Stiftungswesen
der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern

Hans-Martin Gloél

Kirchenrat, Referent fiir Okumene
und Weltverantwortung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern

Kuratorium,
ehrenamtlich tatig:

Dr. Rainer Stinner
Vorsitzender des Kuratoriums (MdB a.D.)

Margarete Bause
MdB, Sprecherin fiir Menschenrechtspolitik
Biindnis 90/Die Griinen

Dr. Heinrich Bedford-Strohm
Landesbischof, Ratsvorsitzender EKD

Prof. Dr. Dr. h.c. Heiner Bielefeldt
Universitdt Erlangen

Dr. Susanne Glass
Fernsehkorrespondentin

Dr. Maya Goétz
Leiterin IZ] und PrixJeunesse

Melek Henze
Interkulturelle Trainerin

Joachim Herrmann
Staatsminister, MdL

Melitta Miiller-Hansen

Beauftragte der Evang.-Luth. Kirche in Bayern

fiir Horfunk und Fernsehen, BR

Markus Rinderspacher
Vizeprasident, MdL

Dr. Till Riiger
Fernsehkorrespondent

Sabine Sauer
TV-Moderatorin/Journalistin

Dr. Hans-Jochen Vogel
Bundesminister a.D. (verstorben 2020)
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Martina Bock, Geschaftsfiihrung und Projektmanagement Ausland

Diplom Sozialpiddagogin (FH), Mediatorin und Traumap&dagogin/
-beraterin DeGPT. Dozentin fiir Psychotraumatologie und
Supervisorin fir Traumapidagogik (zptn), TRE®-Providerin.

Sie bringt langjahrige Erfahrungen aus der Jugend- und Erwachse-
nenbildung ein. Seit 2011 Projektmanagerin fiir die Auslandsarbeit
und seit Juni 2017 Geschaftsfiihrerin der Stiftung Wings of Hope.

Atran Youkhana, Projektkoordination Naher Osten

M. A. Politikwissenschaft, Traumaberater DeGPT. Er koordiniert die
Friedens- und Traumaarbeit in Kurdistan-lrak, Paldstina und Israel.
Von der ersten Sommerakademie 2007 bis 2013 war er ehrenamtlich
im Leitungsteam tétig, seit 2018 Leitung der Sommerakademie.
Seit 2014 bei Wings of Hope tatig.

Regina Miehling, Projektmanagement Inland,
Seminare und Weiterbildungen

Diplom Sozialpddagogin (FH) Heilpraktikerin fiir Psychotherapie
und Traumapddagogin DeGPT. Dozentin fiir Psychotraumatologie
und Supervisorin fiir Traumapidagogik (zptn). Sie bringt langjdhrige
Erfahrungen aus der Jugend- und Erwachsenenbildung ein.

Seit 2016 bei der Stiftung Wings of Hope.

Lucija Luki¢ Holjan, Projektmanagement Inland,
Seminare und Weiterbildungen

Dipl. psiholog/Univ. Sarajevo (diplomierte Psychologin), Ausbildung
im Bereich Psychotraumatologie, Traumatherapie und Traumapada-
gogik (zptn); Psychotherapeutin i. A. KVT (Psiho-Integrum Sarajevo),
SAFE® Mentorin, langjahrige Arbeitserfahrung mit traumatisierten
Menschen in Bosnien und Herzegowina und Deutschland.

Seit 2017 bei der Stiftung Wings of Hope.

Imke Mentzendorff, Offentlichkeitsarbeit und Fundraising

Diplom Designerin (FH) und Volljuristin, bringt 15 Jahre Erfahrungen
aus Wirtschaft und Industrie mit. Seit 2005 bei der Stiftung,
zunichst im Bereich Fundraising und Offentlichkeitsarbeit, iiber viele
Jahre auch mit Schwerpunkt Finanzen und Projektarbeit tatig.

Maid Ali¢, Finanzen

Diplomirani ekonomista/Univ. Sarajevo. (Diplom Betriebswirt).
Langjdhrige Erfahrungen als Assistent der Geschaftsfiihrung,
Gaste- und Veranstaltungskoordination; seit 2017 fiir die Finanz-
verwaltung der Stiftung verantwortlich.
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Zentrum fiir Psychotraumatologie
und Traumatherapie Niedersachsen (zptn)

Unser Partner in unseren Weiterbildungen im In- und Ausland ist
das Zentrum fiir Psychotraumatologie und Traumatherapie Nieder-
sachsen (zptn), 1998 gegriindet von Lutz-Ulrich Besser. Das zptn
gehort zu den von der Deutschsprachigen Gesellschaft fiir Psycho-
traumatologie (DeGPT) anerkannten Trauma-Fortbildungsinstituten
fiir Spezielle Psychotraumatherapie (DeGPT) und Traumapidagogik
und Traumazentrierte Fachberatung (DeGPT/BAG-TP).

Praxisinstitut Klentzan
fiir Trauma orientierte Seelsorge und Lebenshilfe GmbH

Peter Klentzan, Diakon i.R., Traumafachberater und Traumapadagoge
DeGPT e.V, Traumatherapeut, Lehrtherapeut und Supervisor (zptn),
Sozialbetriebswirt (IF), Partner fir unsere Weiterbildungen

im In-und Ausland.

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern
Stabsstelle fiir Chancengerechtigkeit

Die Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der
Stabstelle fiir Chancengerechtigkeit ist unsere Partnerin fiir zahlreiche
gemeinsame Themen. Frau Dr. Barbara Piihl von der Fachstelle ist
unsere Schutzbeauftragte fiir die Kindesschutz-Policy der Stiftung
Wings of Hope Deutschland.

Jiyan Foundation for Human Rights

Die Jiyan Foundation for Human Rights ist eine gemeinniitzige

und regierungsunabhingige Menschenrechtsorganisation mit Sitz

im lrak. Sie hat es sich seit ihrer Griindung im Jahr 2005 zur Aufgabe
gemacht, Uberlebende schwerer Menschenrechtsverletzungen

im Irak, in Kurdistan-Irak und in Syrien zu unterstiitzen, darunter
Uberlebende von Folter, Krieg und Terror, Vélkermord, politischer
Verfolgung sowie hauslicher und geschlechtsbezogener Gewalt.

Die Jiyan Foundation betreibt ein Netzwerk aus zwd6lIf Einrichtungen,
in denen jahrlich tausende Frauen, Manner und Kinder kostenlose
medizinische, psychotherapeutische, juristische und soziale Hilfen
erhalten. Dariiber hinaus sprechen ihre Teams mit Schiiler:innen liber
Menschenrechte, organisieren Dialogveranstaltungen und unterstiitzen
ein Netzwerk aus jungen Menschen, die sich fiir Frieden und
Demokratie im Irak engagieren.

UdruZenje za psiho-socijalnu podrsku i bolju buduénost »Progres«
Biirgerverein fiir psychosoziale Unterstiitzung und eine bessere
Zukunft »Progres«

Progres ist ein gemeinniitziger Biirgerverein nach bosnischem
Recht und wurde 2010 in Sarajevo gegriindet. Der grundlegende
Arbeitsbereich des Vereins besteht darin, Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen in ganz Bosnien und Herzegowina psychosoziale
Unterstiitzung zukommen zu lassen, um sie zu starken und eine
bessere Perspektive fiir die Zukunft zu schaffen. Der Schwerpunkt
liegt auf der Forderung und Unterstiitzung der Opfer von Gewalt
und Krieg. Vor allem junge Menschen in Bosnien und Herzegowina
sollen gefordert werden, um Perspektiven fiir ihr eigenes Leben

zu gewinnen. Unsere Projekte in Bosnien und Herzegowina fiihren
wir gemeinsam mit Progres durch.
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Wings of Hope for trauma Palestine

Wings of Hope for trauma ist eine nichtstaatliche, gemeinniitzige
Organisation, die 2011 mit Sitz in Bethlehem gegriindet wurde.

Im Traumahilfezentrum finden Menschen traumatherapeutische und
traumapadagogische Unterstlitzung. Ein weiteres Angebot besteht
in qualifizierendem Training und Seminaren zum Themenfeld Trauma.
Durch préaventive Arbeit erreichen sie, dass Traumata und psychische
Erkrankungen in der palédstinensischen Bevdlkerung besser und
schneller erkannt werden.

Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil (IELCB)

Wings of Hope und die IECLB arbeiten seit 2014 in Brasilien gemeinsam.
Die IECLB, eine Partnerkirche der Evangelisch-Lutherischen Kirche

in Bayern, ist Kooperationspartnerin unserer Weiterbildungsangebote
in Brasilien, an denen vor allem Menschen teilnahmen, die mit Kindern
und Jugendlichen in den Favelas arbeiten.

Salvadorenisch Lutherische Synode (SLS)

Die evangelisch-lutherische Kirche von El Salvador ist eine kleine
Kirche, die vor allem auf der Seite der Armen in ihrem Land steht.
Sie setzt sich ein fiir Menschenrechte und die Rechte von
Migrant:innen. Seit 2013 arbeiten wir gemeinsam in der Weiterbildung
von Mitarbeiter:innen in Psychotraumatologie und begleiten die
Arbeit des neuen Traumahilfezentrums in El Salvador.

Gemeinschaft Lutherischer Kirchen in Zentralamerika (CILCA)
Die CILCAist derZusammenschluss der Evang. Lutherischen Kirchen von

Nicaragua, Honduras, Costa Rica und El Salvador. Seit 2016 arbeitet
Wings of Hope mit der CILCA in der Weiterbildung zusammen.

Verein zur Férderung der Arbeit der Stiftung Wings of Hope e. V.

»Wir helfen traumatisierten Kindern, Jugendlichen, Miittern und Vitern
ihr Leben wieder selbstverantwortlich zu gestalten. Wir unterstiitzen
Hilfe in vertrauter Umgebung und die Ausbildung von Fachpersonals,
so beschreibt die Vorsitzende des Vereins, Diakonin Elisabeth Peterhoff,
die Aufgaben und Ziele. Der Verein entstand 2014 aus der Initiative
von Ehrenamtlichen, die mit ihrem Engagement Wings of Hope

bei der Mittelbeschaffung regelmaBig unterstiitzten.

Der Forderverein, wie wir ihn nennen, hat seinen Sitz in Miinchen und
ist in das Vereinsregister im Amtsgericht Miinchen, Registernummer
VR 205634, eingetragen. Er ist selbstlos tatig und verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke. Der Satzungs-
zweck des Vereins wird verwirklicht durch die Beschaffung von Mitteln
und deren Weitergabe an die Stiftung Wings of Hope Deutschland.

Jede natiirliche Person sowie juristische Personen kdnnen Mitglied

werden. Dank der zahlreichen Mitglieder ist es dem Verein mittlerweile
maglich, jahrlich ca. EUR 6.000,00 an die Stiftung auszuschiitten.

Die Stiftung ist Mitglied in den Berufsverbdnden

Bundesverband Deutscher Stiftungen
Deutscher Fundraising Verband
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BETEILIGTE ORGANISATION
DER LABENBACHHOF

»lch habe nun die Fahigkeit, meine Probleme zu
verstehen und Losungsmaoglichkeiten zu finden.«

Paldstina Women Empowerment Project
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Die Stiftung flihrt ihre satzungsgemalen
Aufgaben seit 2010 gemeinsam mit der
Labenbachhof gemeinniitzigen GmbH durch.
Sie ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft
der Stiftung.
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BETEILIGTE ORGANISATION

Die Organisation wird unter dem Namen Labenbachhof gemeinniitzige
GmbH Freizeit-, Schulungs- und Tagungszentrum mit Sitz in Ruhpolding
gefiihrt (Geschiftsanschrift: Froschsee 7, 83324 Ruhpolding).

Sie ist im Handelsregister B beim Amtsgericht Traunstein unter der
Nr. HRB 20411 eingetragen.

Der Labenbachhof, ein bis in die spaten 1940er Jahre landwirtschaftlich
genutzter Betrieb bei Ruhpolding, hat sich durch einige An- und
Zubauten zu einem Seminar-, Tagungs- und Freizeithaus mit knapp
100 Betten entwickelt. Das Anliegen, auch in der Kinder- und Jugend-
forderung tatig zu sein, wurde Uber die Jahre hinweg bewahrt.

Die Auslastung konnte 2019 im Vergleich zu den Vorjahren gesteigert
werden und es wurde ein positives Betriebsergebnis erzielt. Diesen
positiven Trend wollten wir auch in 2020 fortsetzen. Die Vorzeichen
standen gut und auch die Buchungen waren vorhanden. Leider hat
ab Mérz das Corona-Virus diesen Trend gestoppt. Viele Buchungen
wurden storniert. Teilweise war der Labenbachhof im Jahr 2020
geschlossen und die Mitarbeiter:innen befanden sich lber viele Monate
in Kurzarbeit. Ohne die staatliche und vor allem ohne die finanzielle
Unterstiitzung der Evangelischen Landeskirche in Bayern wére das
Tagungszentrum Labenbachhof nicht mehr geschaftsfahig gewesen.

In der Labenbachhof gGmbH gab es 2020 Verdnderungen in der
Leitung. Nach intensiven drei Jahren auf dem Hof hat Benno KneiBlI
die Geschaftsfiihrung an seinen Nachfolger tGibergeben. Wir danken
Benno KneifBl fiir seine tolle Arbeit in den letzten Jahren.

Der Labenbachhof wird weiterhin seinen Schwerpunkt in der Zusam-
menarbeit mit Wings of Hope und der Bildungs- und Jugendarbeit
haben. Ziel in der Zukunft ist es, eine konstant hohe Auslastung zu
erreichen und in der Erwachsenenbildung neue Partner zu gewinnen.
Es ist unser Anliegen, dass Menschen auf dem Labenbachhof zur
Ruhe kommen und besonders Menschen mit belastenden Lebens-
ereignissen ihre Ressourcen starken konnen.

NEUE GESCHAFTSFUHRUNG
ANDRE LAGLER

Links:
Benno KneiBl

Rechts:
Imke Mentzendorff und André Lagler
vor dem Labenbachhof
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IN EINEM INTERVIEW STELLT SICH DER
NEUE GESCHAFTSFUHRER ANDRE LAGLER VOR.

Imke Mentzendorff: Lieber André, zum 01.10.2020 hast Du bei
der Labenbachhof gGmbH die Geschéftsfiihrung iibernommen.
Diese Freizeit- und Tagungsstatte liegt zwischen Ruhpolding und
Inzell nahe dem Rauschberg und hat eine lange Geschichte.

Wie hast Du den Hof entdeckt und was war Dein erster Eindruck?

André Ligler: Da die Eltern meiner Partnerin direkt neben dem
Labenbachhof leben, bin ich 6fters an diesem vorbeigefahren.

Beim ersten Mal fragte ich mich, was der Labenbachhof denn genau
sei und sagte zu mir: das ist ja eine geniale Lage und Location.

Zu diesem Zeitpunkt arbeitete ich noch am Chiemsee. Bei meinen
Schwiegereltern merkte ich irgendwann an, dass ich mir gut vorstellen
konnte auf dem Labenbachhof zu arbeiten und dass dort viel Potenzial
vorhanden ist. Wie es der Zufall will, suchte der Labenbachhof ab
Sommer 2020 einen neuen Geschaftsfiihrer. Davon erfahren habe
ich wiederum von meinen Schwiegereltern, die die Info von der
»Guten Seele des Labenbachhofs«, Walter Eglseer, hatten. Ich glaube
tatsdchlich, dass es etwas mit Schicksal zu tun hat, wie alles
zustande gekommen ist.

Du hattest zahlreiche Stationen im In- und Ausland, in GroBstadten,
und Erfahrungen in groBen Organisationen - was reizt Dich an
dieser Aufgabe und dem Ort, der in einem beliebten Feriengebiet
Bayerns liegt?

Was mich reizt ist, dass ich mit meiner Arbeit etwas Gutes tue,

und wenn wir erfolgreich sind, wir damit die Arbeit der Stiftung
Wings of Hope unterstiitzen. Ich sehe unglaublich viele Entwicklungs-
mdoglichkeiten im Labenbachhof. Hier kann ich schnell Dinge
voranbringen, was in groBen Unternehmen nicht immer so einfach ist.
Zudem sind Ruhpolding und das Chiemgau einfach wunderschdn und
es war schon immer mein Traum, in den Bergen zu leben.

Im Oktober 2020 war es wegen der InfektionsschutzmaBnahmen-
verordnung miihsam, die Auslastung des Hauses zu planen.

Das Beherbergungsverbot war bereits wieder angekiindigt - das waren
keine leichten Startbedingungen fiir eine Geschaftsfiihrung und

der Verantwortung fiir die Mitarbeiter:innen. Welche Schwerpunkte
gab es in dieser Zeit, was war moglich?

Tatsdchlich gab es einiges zu tun. Zum einen haben wir stindigen
Kontakt zu den Mitarbeiter:innen gehalten und ihnen die Situation
und die daraus resultierenden MaBnahmen vermittelt. Die Zeit,

in der wir gezwungen waren, keine Beherbergung stattfinden zu
lassen, haben wir sinnvoll genutzt. Es wurden Prozesse neugestaltet
und iiberarbeitet, wir haben entriimpelt und den Hof auf Vordermann
gebracht. Es wurden die Zimmer und Veranstaltungsraume gestrichen
und kleine optische Veranderungen vorgenommen. Die IT-Infrastruktur
wurde auf den neuesten Stand gebracht und eine neue Homepage
gestaltet. Ich habe viele Gesprache mit Entscheidern der Gemeinden
und Dekanate im Umkreis gefiihrt. Wir haben uns Gedanken liber die
zukiinftige Ausrichtung des Labenbachhofs gemacht und neue Projekte
geplant. Zusammengefasst haben wir uns fit fiir die Zukunft und

die Zeit nach Corona gemacht.

Wird sich auf dem Labenbachhof etwas andern?

Ja, es wird sich definitiv etwas dndern. Was die Organisation betrifft,
haben wir alle Abldufe verbessert und liberarbeitet. Wir wollen uns
langfristig mit unserer Arbeit im Chiemgau etablieren und den Namen
Labenbachhof mit groBartigen Erlebnissen, sozialem Engagement
und Professionalitat verbinden. Meine Vision ist, Wirtschaftlichkeit
und Soziales zu vereinen. Der Labenbachhof soll sich stetig verbessern
und immer neue Kleinigkeiten zum Entdecken bieten. Wir mochten
unsere Gaste begeistern und sie spiiren lassen, dass sie ein Teil der
Labenbachhof-Familie sind.

Die ersten drei Monate bis zum Jahreswechsel gingen schnell vorbei.
Gab es etwas, was Dich iiberrascht hat?

Ja, wie schnell die Tage doch vorbei sein kénnen und wie familiar ich
bei Wings of Hope aufgenommen wurde. Ich finde, das ist nicht
immer selbstverstdndlich und ich méchte dafiir einmal DANKE sagen.
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A) Aktiva

Zu den Bilanzstichtagen bestand eine Bilanzsumme
in Héhe von € 2.774.571,89 (€ 2.633.909,47)

Das Stiftungskapital ist unverandert in festverzinslichen,
risikoarmen Werten angelegt. Fiir budgetierte und bewilligte
Projekte haben wir liquide Mittelbestdnde in Hohe

von € 796.040,44 (€ 665.573,98) zum Stichtag angesammelt.

Beteiligungen bestehen an der Labenbachhof gemeinniitzige GmbH
in Héhe von € 25.000,00 (€ 25.000,00).

Zu den monatlichen Stichtagen war die Liquiditat jeweils gegeben.

B) Passiva

Das buchmaBige Eigenkapital konnte zum Stichtag,
am 31.12.2020, durch den ausgewiesenen Uberschuss auf
€ 753.909,91 (€ 651.222,51) erhéht werden.
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IN EURO
In 2019 und 2020 setzt sich der
Mittelzufluss wie folgt zusammen:
A) Spenden
Geldspenden 82.877,27 (97.011,82)
Konfirmandenspende
und sonstige Kollekten 46.939,53 (93.159,63)
Spendenaufkommen 129.816,80 (190.171,45)

B) Zuschiisse

Institutionelle Forderung der
Evang.-Lutherischen Kirche in Bayern 337.198,00 (325.999,00)

Projektzuschussgeber in alphabetischer Reihenfolge:

Auswartige Amt, Zuwendung aus dem Bundeshaushalt.
Bischofliche Ordinariat Bistum Augsburg.

Brot fiir die Welt.

Carl Duisberg Stiftung.

Deutsche Postcode Lotterie.

Else Kréner-Fresenius-Stiftung.

Erasmus +/Jugend in Aktion.

Evang. Landeskirche Wiirttemberg.

Gewinn-Sparverein der Sparda-Bank Miinchen e.V.
Katholischer Fonds.

Louis-Leitz-Stiftung.

Verein zur Forderung der Arbeit der Stiftung Wings of Hope e.V.

Projektzuschiisse 216.536,34 (248.891,59)

Zuschiisse Gesamt 553.734,34 (574.890,59)

C) Pachteinnahmen Labenbachhof

Pacht Labenbachhof gGmbH
Pacht Landwirtschaft

Pachteinnahmen Gesamt

D) Sonstige Ertrige

Anteil an Wings of Hope
aus Zuwendungen
Zinsertrage
Vortragshonorare

Eingange aus gerichtlichen Anordnungen

Sonstige Ertrége
Sonstige Ertrage Gesamt

Mittelaufkommen Gesamt

A) Projektaufwendungen
Kosten Projektmitarbeiter
und Projektmanager

B) Sonstige Kosten
Miete, AfA, Offentlichkeitsarbeit

C) Uberschuss/Fehlbetrag
Vermdgensumschichtung

Mittelverwendung Gesamt

60.000,00
1.063,00

61.063,00

5.518,84
1.094,14
27.556,97
5.099,99
8.959,94

48.229,88

792.844,02

243.176,27

362.454,22

101.896,96

85.316,57

792.844,02

IN EURO

(60.000,00)
(2.576,00)

(62.576,00)

(0,00
(693,97
(37.594,60
(29.938,25
(8.008,51

T S & o O

(76.235,33)

(903.873,37)

IN EURO
(344.297,27)

(375.303,63)

(131.332,50)

(52.939,97)

(903.873,37)
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FINANZEN

MITTELAUFKOMMEN

Spenden

Projektzuschiisse

Inst. Foérderung der
Ev. Luth. Kirche in Bayern

Pachteinnahmen Labenbachhof

Sonstige Ertrage

MITTELVERWENDUNG

Projektaufwendungen

Kosten Projektmitarbeiter
und Projektmanager

Sonstige Kosten

2019
2020

129.817

62.576
61.063

76.235
48.230

IN EURO

=
m
c
X
o

190.171

248.892
216.536

325.999
337.198

344.297

131.333
101.897

243.176

375.304
362.454

4. SONSTIGE ANGABEN

Die Priifung der Jahresrechnung 2018 durch die Stiftungsaufsicht ist
abgeschlossen. Das Stiftungsvermdgen wurde nach steuerrechtlichen
Maoglichkeiten in seinem Wert erhalten. Dem Stiftungsvorstand wurde
nach §23 Abs. 5 KirchIStG Entlastung erteilt, 05.02.2020.

Die konstanten Spendeneingdnge der Vorjahre sind, wie bei vielen
anderen Organisationen, zuriickgegangen. Dazu brach die Corona-
Pandemie aus, die besonders die Spendeneinnahmen beeinflusst hat.
Insbesondere die Einnahmen aus kirchlichen Bereichen brachen ein,
da Gottesdienste und Konfirmationen gréBtenteils nicht

stattfinden konnten.

Einige Projekte konnten wir nicht durchfiihren bzw. mussten wir
auf das ndchste Jahr verschieben. Wir danken unseren Forderern
fiir die Flexibilitat und die Mdglichkeit, die Férdermittel auf

das kommende Jahr zu lbertragen, damit wir die Projekte trotzdem
realisieren kénnen.

Die Aufgabe der Stiftung Wings of Hope Deutschland ist es
weiterhin, die lokalen Akteure und selbststandigen Partner:innen
zu begleiten, zu fordern und zu unterstiitzen.

Wir bemiihen uns, den Anteil an Haushaltsaufwendungen so niedrig
wie moglich zu halten. Dank der groBen Zahl von Mitarbeiter:innen,
die ihre Zeit und Kraft ehrenamtlich zur Verfligung stellen,

ist uns dies auch immer wieder gelungen. Diesen Mitarbeiter:innen
sei hiermit besonders gedankt.

Wir alle danken herzlich den Spender:innen und Zuschussgeber:innen,
ohne die unsere Arbeit fiir Heilung, Frieden und Verséhnung nicht
moglich gewesen ware.

Miinchen, im Juli 2021

Vorstand und Finanzen
Stiftung Wings of Hope Deutschland
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KONTAKT

Labenbachhof

Stiftung Wings of Hope Deutschland
Bergmannstr.46, 80339 Miinchen
Tel. 089 50 80 88 51, Fax: 089 50 80 88 55

Biiro Niirnberg, Burgstr. 1-3,90403 Niirnberg
Tel.0911 2142 370

Biiro Labenbachhof, Froschsee 7, 83324 Ruhpolding
Tel. 08663 419 99 44

E-Mail: info@wings-of-hope.de, www.wings-of-hope.de

Forderverein der Stiftung Wings of Hope
Bergmannstr. 46, 80339 Miinchen

E-Mail: foerderverein@wings-of-hope.de
www.wings-of-hope.def/ueber-uns/foerderverein/
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» Die Sicherheit, einen Ort zu haben, an dem ich
lber das sprechen kann, was mich beschaftigt,
die personliche Begegnung und die feste Struktur
ist gerade jetzt fiir mich lebenswichtigl«

Klientin

www.wings-of-hope.de



